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Planificacién Anual

. -, . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Continuar y reforzar las
estrategias pedagdgicas que
han permitido mejorar los
aprendizajes y resultados de
los estudiantes: Aplicacion de
* Gestion Mejorar practicas pedagoégicas Evaluaciones Externas,
Gestion Curricular que involucren diversificacion andlisis de resultados,
Pedagéaica * Ensefianza 'y de estrategias para mejora los retroalimentacion de los 2 7
909 aprendizaje en el aprendizajes y resultados de aprendizajes, trabajo
aula los estudiantes. colaborativo entre docentes,,
reforzamientos, compromiso
de los apoderados con los
aprendizajes de los
estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.
Generar instancias de
Promover el sentido de socializacion y actualizacion
. ertenencia que facilite la PEI, PME, RICE, planes
* Liderazgo del pertenencia q . o P
participacion de la comunidad normativos, reglamento
. sostenedor . . I
Liderazgo * Liderazqo del educativa a través del Evaluacion, Plan Integral de 2 4
. 9 conocimiento y apropiacion del | Seguridad Escolar con todos
director . . .
PEI, mejorando instancias de los estamentos con el
participacion y comunicacion. proposito de generar sentido
de comunidad.
Gestionar el trabajo
. colaborativo entre los
* L Fortalecer el desarrollo integral .
Formacion . . estamentos de la comunidad,
. . ; y socioemocional de nuestros ;
. . Convivencia . . para implementar talleres,
Convivenci estudiantes que permita una L
escolar . : capacitaciones, escuela para 4 7
a Escolar . L, convivencia sana, respetuosa .
Participacion y ; . padres, y campafias
. o e inclusiva, resguardando su .
vida democrética . . preventivas con foco en
trayectoria educativa. ;
desarrollo integral de los(as)
estudiantes.
. . . Gestionar, a través del
* Gestion del Gestionar el uso eficiente de . -
. monitoreo, el uso eficiente de
. personal los recursos materiales y -
Gestion de . .. . los recursos materiales y
Gestion de los humanos, con el fin de . 2 4
Recursos - humanos, con el fin de
recursos asegurar una educacion de -
- - asegurar una educacion de
educativos calidad :
calidad.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestiéon Pedagégica

Continuar y reforzar las estrategias
pedagoégicas que han permitido
mejorar los aprendizajes y resultados
de los estudiantes: Aplicacion de
Evaluaciones Externas, andlisis de
resultados, retroalimentacion de los
aprendizajes, trabajo colaborativo
entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con
los aprendizajes de los estudiantes,

indicador de seguimiento

% de estudiantes que mejoran
sus niveles de desempefio




tutorias y Plan de Acompafiamiento
focalizado.

Gestion Pedagdgica

Continuar y reforzar las estrategias
pedagogicas que han permitido
mejorar los aprendizajes y resultados
de los estudiantes: Aplicacion de
Evaluaciones Externas, andlisis de
resultados, retroalimentacion de los
aprendizajes, trabajo colaborativo
entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con
los aprendizajes de los estudiantes,
tutorias y Plan de Acompafiamiento
focalizado.

indicador de seguimiento.

% de docentes que son
acompafados al aula y reciben
retroalimentacion.

Generar instancias de socializacion y
actualizacion PEI, PME, RICE, planes
normativos, reglamento Evaluacion,

% de participantes de la
comunidad educativa en la

con todos los estamentos con el
proposito de generar sentido de
comunidad.

Liderazgo Plan Integral de Seguridad Escolar indicador de Producto Actualizacion y difusion del
con todos los estamentos con el PEI.PME-RICE -planes
proposito de generar sentido de normativos .Reglamento
comunidad.

Generar instancias de socializacion y
actualizacion PEI, PME, RICE, planes N° de Jefes de departamento
normativos, reglamento Evaluacion, gue participan en reuniones

Liderazgo Plan Integral de Seguridad Escolar indicador de resultados semanales, trabajo

colaborativo, reflexion y andlisis
de resultados.

Convivencia Escolar

Gestionar el trabajo colaborativo entre
los estamentos de la comunidad, para
implementar talleres, capacitaciones,
escuela para padres, y campafias
preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

indicador de Producto

% de estudiantes que superan
estado critico de ausentismo

Convivencia Escolar

Gestionar el trabajo colaborativo entre
los estamentos de la comunidad, para
implementar talleres, capacitaciones,
escuela para padres, y campafias
preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

indicador de Producto.

N° de horas contratadas de
recursos humanos para el
apoyo en los aprendizajes de
los estudiantes.

Convivencia Escolar

Gestionar el trabajo colaborativo entre
los estamentos de la comunidad, para
implementar talleres, capacitaciones,
escuela para padres, y campafias
preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

Indicador de producto

N°de horas contratadas en
recursos humanos para el
resguardo de los estudiantes

Convivencia Escolar

Gestionar el trabajo colaborativo entre
los estamentos de la comunidad, para
implementar talleres, capacitaciones,
escuela para padres, y campafias
preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

indicador de resultados

Numero de acciones destinadas
a mejorar la asistencia de los
estudiantes

Gestion de Recursos

Gestionar, a través del monitoreo, el
uso eficiente de los recursos

materiales y humanos, con el fin de
asegurar una educacion de calidad.

indicador de Producto

N°de horas contratadas en
recursos humanos para el
resguardo de los estudiantes

Gestion de Recursos

Gestionar, a través del monitoreo, el
uso eficiente de los recursos

materiales y humanos, con el fin de
asegurar una educacion de calidad.

indicador de resultados

N° de horas contratadas de
recursos humanos para el
apoyo en los aprendizajes de
los estudiantes.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagogicas que involucren diversificacion de estrategias para mejora los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.




Estrategia

Continuar y reforzar las estrategias pedagoégicas que han permitido mejorar los aprendizajes
y resultados de los estudiantes: Aplicacion de Evaluaciones Externas, analisis de resultados,
retroalimentacion de los aprendizajes, trabajo colaborativo entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con los aprendizajes de los estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accion Apoyo al aprendizaje
Planificar e implementar un plan de acompafiamiento al estudiante en el Area de Convivencia
y Gestion Pedagodgica, para alumnos con bajo rendimiento escolar o que requieran

Descripcion reforzamiento en el proceso de aprendizaje, desarrollar el gusto, el habito y las habilidades
lectoras a través de la realizacion de practicas sistematicas como, hora del cuento,
ceremonias mejores lectores.

Fecha Inicio 02/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material didactico, Contratacion Profesoras de reforzamiento, tintas, impresora

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan de acompafiamiento para estudiantes con bajo rendimiento
- Programa de Comprension lectora y Habilidades Matematicas

Medios de Verificacion
- Planificacion profesor reforzamiento
- - Actas de reunion

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagodgicas que involucren diversificacion de estrategias para mejora los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.

Estrategia

Continuar y reforzar las estrategias pedagoégicas que han permitido mejorar los aprendizajes
y resultados de los estudiantes: Aplicacion de Evaluaciones Externas, analisis de resultados,
retroalimentacion de los aprendizajes, trabajo colaborativo entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con los aprendizajes de los estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accion

Implementacion de estrategias de transicion educativa

Descripcion

Se generan actividades que permitan la articulacion de la educacién Parvularia y el ingreso a




educacion basica desde una mirada sistémica e inclusiva en el marco del PEI DEL LICEO.

Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 29/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinadora de Nivel

Recursos Necesarios Ejecucion

material de escritorio, café, colaciones, traslados, ticquets de entrada,

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Medios de Verificacion - Plan de articulacion
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagogicas que involucren diversificacion de estrategias para mejora los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.

Estrategia

Continuar y reforzar las estrategias pedagoégicas que han permitido mejorar los aprendizajes
y resultados de los estudiantes: Aplicacion de Evaluaciones Externas, analisis de resultados,
retroalimentacion de los aprendizajes, trabajo colaborativo entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con los aprendizajes de los estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion Acompafiamiento y retroalimentacion docente
Equipo Gestién realiza acompafiamiento en el aula y retroalimenta a los docentes al menos 1
Descripcion vez al semestre, revision de material pedagoégico y planificaciones con sus respectivas
retroalimentaciones.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 29/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Unidad de Coordinacion Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacién de Profesionales, utiles escolares .

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Pauta Retroalimentacion efectiva 3 pasos
- Informe acompafiamiento al aula.

- Registro de retroalimentacion de planificaciones.




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagoégicas que involucren diversificacion de estrategias para mejora los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.

Estrategia

Continuar y reforzar las estrategias pedagodgicas que han permitido mejorar los aprendizajes
y resultados de los estudiantes: Aplicacion de Evaluaciones Externas, analisis de resultados,
retroalimentacion de los aprendizajes, trabajo colaborativo entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con los aprendizajes de los estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accién Trabajo colaborativo
L “Trabajo colaborativo” capacitacion en estrategias para el abordaje de la diversidad en el
Descripcion . - “ - . o
aula”. Taller para asistentes, docentes y apoderados “comprendiendo la inclusion”,
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 30/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

material Fungible , material sensorial.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Evaluacién semestral de plan de trabajo
- Cronograma de actividades Plan de trabajo

Medios de Verificacion
- - Actas de reuniones
- -Registro de planificaciones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$1.000.000




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagodgicas que involucren diversificacion de estrategias para mejora los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.

Estrategia

Continuar y reforzar las estrategias pedagoégicas que han permitido mejorar los aprendizajes
y resultados de los estudiantes: Aplicacion de Evaluaciones Externas, analisis de resultados,
retroalimentacion de los aprendizajes, trabajo colaborativo entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con los aprendizajes de los estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accion Fortalecimiento Plan de desarrollo profesional Docente
Se desarrollan jornadas y talleres en el marco del PDPD entre docentes pares, diferentes
funcionarios del liceo y profesionales o instituciones externas. Recopilar informacion en

Descripcion relacion con el desarrollo profesional docente. Se asigna un espacio de “Trabajo
colaborativo” intercambio de experiencias exitosas, capacitaciones como: implementacion de
estrategias diversificadas en el aula.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 29/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Evaluacién Formativa Actas
- Capacitacion Reglamento evaluacion

Medios de Verificacion - Capacitaciones asistentes de aula (Dominio lector)
- Practicas Educativas Exitosas Intercambio pedagdgico
- Capacitacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagogicas que involucren diversificacion de estrategias para mejora los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.

Estrategia

Continuar y reforzar las estrategias pedagdgicas que han permitido mejorar los aprendizajes
y resultados de los estudiantes: Aplicacion de Evaluaciones Externas, andlisis de resultados,
retroalimentacion de los aprendizajes, trabajo colaborativo entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con los aprendizajes de los estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion

Monitoreo y la retroalimentacion de los aprendizajes




Implementar estrategias de aprendizajes, fortaleciendo las habilidades lectura, escritura y
calculo.Los docentes en hora de reflexién pedagdégica analizan y gestionan los resultados de

Descripcion los aprendizajes, para establecer un plan de accién de Mejora Educativa en un contexto de
trabajo colaborativo. Se Implementa EV. Externa DIA, asesoria, Evaluacién de la fluidez
lectora y calculo mental

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 30/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

utiles escolares ,RRHH contratacion profesoras de reforzamiento , Lenguaje -Matematicas
,Textos Caligrafix,Impresora coordinacion SEP. 20 ALL IN ONE , para implementar
Laboratorio de Computacion .

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Plan de Mejora Educativa por asignatura
- Plan Lector 1° béasicos

Medios de Verificacién
- Plan Apoyo pedagogico 4° basicos
- Analisis de resultados

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar practicas pedagogicas que involucren diversificacion de estrategias para mejora los
aprendizajes y resultados de los estudiantes.

Estrategia

Continuar y reforzar las estrategias pedagdgicas que han permitido mejorar los aprendizajes
y resultados de los estudiantes: Aplicacion de Evaluaciones Externas, andlisis de resultados,
retroalimentacion de los aprendizajes, trabajo colaborativo entre docentes,, reforzamientos,
compromiso de los apoderados con los aprendizajes de los estudiantes, tutorias y Plan de
Acompafiamiento focalizado.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accién .-Plan de apoyo vocacional a la ensefianza media
Se genera un plan integral de apoyo a estudiantes, apoderados y docentes en la ensefianza

Descripcion media que permita identificar expectativas académicas, orientacion vocacional y proyecto de
vida. Charlas motivacionales Salidas pedagogicas

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 29/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecucion

Aplicacion Instrumentos de interés vocacional .

Ate

No




Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Encuestas de satisfaccion Informe de resultado
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover el sentido de pertenencia que facilite la participacion de la comunidad educativa a
través del conocimiento y apropiacion del PEI, mejorando instancias de participacion y
comunicacion.

Estrategia

Generar instancias de socializacion y actualizacion PEI, PME, RICE, planes normativos,
reglamento Evaluacion, Plan Integral de Seguridad Escolar con todos los estamentos con el
propésito de generar sentido de comunidad.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Actualizacion y Socializacion de PEI- PME -RICE Planes normativos -Reglamento Evaluacion

El equipo de gestion analiza y sistematiza en conjunto con la comunidad Educativa las metas
oo y estrategias del PME, en coherencia con el PEI, RICE, Manual de conv. Escolar. Planes

Descripcion . . . . - .
normativos y las bases curriculares vigentes. Socializar los planes de gestion con la finalidad
de fomentar la identidad y el sentido de pertenencia.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 30/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material Fungible , impresora , tintas , tonel

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar




- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Actas de reunion Publicacion pag.Web del colegio

- PPt Jornada de socializacion de los diferentes planes

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover el sentido de pertenencia que facilite la participacion de la comunidad educativa a
través del conocimiento y apropiacion del PEI, mejorando instancias de participacion y
comunicacion.

Estrategia

Generar instancias de socializacion y actualizacion PEI, PME, RICE, planes normativos,
reglamento Evaluacion, Plan Integral de Seguridad Escolar con todos los estamentos con el
proposito de generar sentido de comunidad.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Coordinacion Comunal
Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes fomentando la participacion en actividades

Descrincion y / o Talleres artisticos, deportivos, cientificos, medioambientales y culturales, tales como:

P TALLER DE DEBATES ,Olimpiadas Matematica,Robotica,Danza,Gimnasia artistica,Cuenta

Cuento ,Folklore,Voleibol, Futsal , intrumentos ,

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 29/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador extraescolar

Recursos Necesarios Ejecucion

implementos deportivo , Instrumental , materiales artisticos .

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Registro de asistencia y contenidos
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$10.000.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover el sentido de pertenencia que facilite la participacion de la comunidad educativa a
través del conocimiento y apropiacion del PEI, mejorando instancias de participacion y
comunicacion.

Estrategia

Generar instancias de socializacion y actualizacion PEI, PME, RICE, planes normativos,
reglamento Evaluacion, Plan Integral de Seguridad Escolar con todos los estamentos con el
proposito de generar sentido de comunidad.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Evaluacion de la Gestion Escolar
Se evalla la gestion escolar, con la aplicacion de encuestas de satisfaccion a todas las
. actividades que digan relacion con, rendicion, participacion, capacitacion, evaluacion, etc.
Descripcion o ; . . .
dirigidas a los apoderados, estudiantes y funcionarios del colegio, de manera de recoger
informacion que permita definir oportunidades de mejora y establecer acciones remediales
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 29/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

-Encuesta de valoracioén a la comunidad

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- -Encuesta de valoracion a la comunidad

- -Informe final - Encuesta de valoracién aplicadas a estudiantes — apoderados-docentes

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $200.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover el sentido de pertenencia que facilite la participacion de la comunidad educativa a
través del conocimiento y apropiacion del PEI, mejorando instancias de participacion y
comunicacion.

Estrategia

Generar instancias de socializacion y actualizaciéon PEI, PME, RICE, planes normativos,
reglamento Evaluacion, Plan Integral de Seguridad Escolar con todos los estamentos con el
propésito de generar sentido de comunidad.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Acompafiamiento del sostenedor en la gestion e implementacion del PME en los

Accion establecimientos educati
El Sostenedor, a través de la Direccién de Educacion y la Coordinacion SEP Comunal, apoya
Descripcion la gestion e implementacion de los PME de los establecimientos educativos, promoviendo las

condiciones necesarias que permitan una gestion efectiva, con orientacion técnica y




administrativa que favorezca la toma de decisiones en funcion del logro de aprendizaje de
todos y todas las estudiantes

Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 29/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos Humanos, recursos tecnoldgicos y material de escritorio

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- documentos con orientaciones, contratos, liquidaciones de sueldo.
- fotografias,

Medios de Verificacion
- listas de asistencias
- Actas de reuniones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $17.761.789

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $17.761.789

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral y socioemocional de nuestros estudiantes que permita una
convivencia sana, respetuosa e inclusiva, resguardando su trayectoria educativa.

Estrategia

Gestionar el trabajo colaborativo entre los estamentos de la comunidad, para implementar
talleres, capacitaciones, escuela para padres, y campafias preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Capacitacion y acompafiamiento en el ambito psico-emocional ya todos los miembros de la

Accion comunidad edu
El equipo directivo promueve el bienestar socioemocional, en el contexto de la inclusion,
Descripcion previniendo conductas de riesgo y fortaleciendo factores protectores, utilizando redes de
apoyo internas y externas a través de profesionales expertos en el area.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 30/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

asesoria externa, recursos audiovisuales, colaciones, café

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- encuestas de satisfaccion - boletas y/o facturas - cronograma de actividades




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral y socioemocional de nuestros estudiantes que permita una
convivencia sana, respetuosa e inclusiva, resguardando su trayectoria educativa.

Estrategia

Gestionar el trabajo colaborativo entre los estamentos de la comunidad, para implementar
talleres, capacitaciones, escuela para padres, y campafias preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Potenciar la participacion activa del profesor jefe
Mantener el sistema de registro y monitoreo de los comportamientos de los estudiantes para

Descripcion que el profesor jefe e Inspectoria puedan tomar decisiones de manera informada. Entregar a
los profesores jefes dos horas lectivas para entrevistas a apoderados y estudiantes

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 29/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Orientador

Recursos Necesarios Ejecucion

recursos tecnologicos, insumos computacionales, colaciones, café, asesoria externa

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Medios de Verificacion - registros de entrevistas - encuestas de satisfaccion - Informes de profesores jefes
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral y socioemocional de nuestros estudiantes que permita una
convivencia sana, respetuosa e inclusiva, resguardando su trayectoria educativa.




Estrategia

Gestionar el trabajo colaborativo entre los estamentos de la comunidad, para implementar
talleres, capacitaciones, escuela para padres, y campafias preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Potenciar la participacion de la comunidad en diversos espacios que genere el liceo, la

Accion
comuna.
Directora y comunidad educativa participan activamente en diversas instancias generadas
. por el liceo, la comuna, mineduc, que apuntan a mejorar los aprendizajes, apoyar la
Descripcion : e . - . . -
inclusion,contribuyendo efectivamente a la vida en sociedad, en contextos virtuales y
presenciales.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 30/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

impresiones, traslado, colaciones, café, ticquets de ingreso

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- encuestas de satisfaccién - boletas y/o facturas - registro virtual - Cronograma de
Medios de Verificacion

actividade

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral y socioemocional de nuestros estudiantes que permita una
convivencia sana, respetuosa e inclusiva, resguardando su trayectoria educativa.

Estrategia

Gestionar el trabajo colaborativo entre los estamentos de la comunidad, para implementar
talleres, capacitaciones, escuela para padres, y campafias preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Generacion de espacios que promuevan el vinculo de la familia y el liceo
e La comunidad escolar genera espacios de participacion y convivencia entre los diferentes
Descripcion - ;
estamentos, con el fin de conocerse y proyectarse como comunidad
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 30/12/2024

Programa Asociado

Plan de Orientacion

Responsable

Orientador




Recursos Necesarios Ejecucion

traslados, ticquets de ingreso, colaciones, café, contratacion animadores socio-culturales,
impresiones, material de escritorio

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- boletas y/o facturas - encuestas de satisfaccion - registro fotografico - planificacion de
Medios de Verificacion
activida
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral y socioemocional de nuestros estudiantes que permita una
convivencia sana, respetuosa e inclusiva, resguardando su trayectoria educativa.

Estrategia

Gestionar el trabajo colaborativo entre los estamentos de la comunidad, para implementar
talleres, capacitaciones, escuela para padres, y campafias preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Implementacién de estrategias que fomenten la buena asistencia a clases

Descripcion El eql_Jipo de bienestal_' _estudiantil genera inst_ancia_s de monitoreo y acompafnamiento a los
estudiantes y sus familias para mejorar la asistencia a clases

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 29/12/2024

Programa Asociado

Plan de Inspectoria

Responsable

Inspectora Béasica -Media

Recursos Necesarios Ejecucion

premios de estimulos a los cursos con mejor asistencia, impresiones

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- registro de acompafiamiento a las familias - cronograma de reconocimiento - boletas y/o
Medios de Verificacion
facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral y socioemocional de nuestros estudiantes que permita una
convivencia sana, respetuosa e inclusiva, resguardando su trayectoria educativa.

Estrategia

Gestionar el trabajo colaborativo entre los estamentos de la comunidad, para implementar
talleres, capacitaciones, escuela para padres, y campafias preventivas con foco en desarrollo
integral de los(as) estudiantes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Entrega de insumos materiales, apoyo pedagdgico y psicosocial a estudiantes pro-retencion
Colaborar con la permanencia en el sistema escolar de los estudiantes pro-retencion,

Descripcion brindando apoyo integral a los estudiantes proporcionando garantias y condiciones para
realizar sus estudios.

Fecha Inicio 02/3/2024

Fecha Termino 30/12/2024

Programa Asociado

Plan de Convivencia

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

recursos pedagogicos( tecnologia, Utiles escolares, vestuario escolar, Recurso Humano ,
Dupla Psicosocial .

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- ACTAS
- visitas Domiciliarias
- Plan de trabajo
Medios de Verificacion
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- registro de recepcion - boletas y/o facturas
- Registro Casos Dupla Psicosocial
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer el desarrollo integral y socioemocional de nuestros estudiantes que permita una
convivencia sana, respetuosa e inclusiva, resguardando su trayectoria educativa.

Estrategia

Gestionar el trabajo colaborativo entre los estamentos de la comunidad, para implementar
talleres, capacitaciones, escuela para padres, y campafias preventivas con foco en desarrollo




integral de los(as) estudiantes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Cuidado del medio ambiente
. La comunidad se compromete con el cuidado del medio ambiente. El liceo mantienen una
Descripcion RPN .
tradicion importante en este tema, declarado en uno de los sellos educativos.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 30/12/2024

Programa Asociado

Plan Cuidado del Medio Ambiente

Responsable

Coordinador Programa Cuidado del Medio Ambiente

Recursos Necesarios Ejecucion

material de escritorio, impresiones, traslados, ticquets de entrada, colaciones

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- cronograma de actividades - encuestas de satisfaccion boletas y/o facturas
Medios de Verificacion
- Plan de trabajo
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de asegurar una
educacion de calidad

Estrategia

Gestionar, a través del monitoreo, el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con
el fin de asegurar una educacion de calidad.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accién Adquisicion y reposicion de recursos educativos

A partir del inventario, se selecciona aquellos materiales para la mantencion, mientras que
L aquellos que han cumplido su tiempo de uso se deben dar de baja para proceder a la

Descripcion o . . . L
adquisicion de recursos educativos, pedagogicos, tecnoldgicos, de reproduccion,
audiovisuales, recreativos y sanitarios

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 30/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos computacionales, recursos audiovisuales, tecnoldgicos, articulos de oficina,recursos
educativos, pedagogicos, de reproduccion, recreativos y sanitarios. Instrumentos musicales,
libros para biblioteca de aula, material didactico matematica, Gtiles escolares Ed. parvularia,
material escolar para talleres extraprogramaticos

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Ninguno

Medios de Verificacion

- boletas y/o facturas, fotografia

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de asegurar una
educacion de calidad

Estrategia

Gestionar, a través del monitoreo, el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con
el fin de asegurar una educacion de calidad.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los recursos educativos

Administracion efectiva del personal a través de la contratacion de horas para la mejora de

Accion
los apr
Se contrata o se hacen extenciones horarias a recurso humano especializado para la
Descripcion ejecucion de talleres, coordinaciones, asistencia a reuniones y apoyo a Inspectoria,
Profesores de reforzamiento.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 29/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos tecnoldgicos y audiovisuales, contratacion de horas de recursos humanos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- contratos de trabajo

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $193.623.849
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$193.623.849

Dimension

Gestion de Recursos




Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de asegurar una
educacion de calidad

Estrategia

Gestionar, a través del monitoreo, el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con
el fin de asegurar una educacion de calidad.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accion Juan Pablo Duarte en accion
El liceo estd permanente en accion desde el punto de vista académico y formativo, para ello

Descripcion se adecuan espacios para hacer muestras, obras de teatro, actos, actividades recreativas,
encuentros, aniversarios, graduaciones, ferias, etc.

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 30/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

papeleria, arriendo de carpas,ticquets, premios, transporte, colaciones

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - encuestas de satisfaccion, boletas y/o factura
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con el fin de asegurar una
educacion de calidad

Estrategia

Gestionar, a través del monitoreo, el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con
el fin de asegurar una educacion de calidad.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los recursos educativos

Accion Laboratorio de Computacion
Adquisicion de recursos tecnoldgicos permitan Implementar Laboratorio de Computacion ,
Descripcion incorporar mejoras a las practicas pedagogicas a través del uso de TICs. Tales como: 20 ALL
IN ONE , pendrive, discos duros, internet, datas, porta datas, sistemas de audio, parlantes.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 29/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

20 ALL IN ONE para Laboratorio Computacion .

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Ninguno




- PLan Laboratorio de Computacion
Medios de Verificacion
- Facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $15.000.000




