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1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE Liceo N27 de Providencia Luisa Saavedra

DEPENDENCIA Municipal - Corporaciéon de Desarrollo Social de
Providencia

RESOLUCIC)N PARA EL NIVEL EDUCACION Res.Exe.N.2 000682 del 19/01/2011
BASICA

72 y 8° Basico 40 hrs.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
12 a 42 Medio 42 hrs.
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1.VISION

Ser un liceo reconocido por la excelencia de la formacién

académica y valdrica que imparte, al formar personas integras e

inspiradas en valores universales, con conciencia social y medio

ambiental.

2. MISION

Educar en valores, desarrollando el pensamiento critico y autocritico
de forma constructiva en una comunidad de aprendizaje, dentro de un clima
escolar arménico.

Formar personas integras y auténomas en su quehacer académico y
social, desarrollando y potenciando sus capacidades intelectuales,
socio afectivas, artisticas y deportivas, para ser un aporte a la sociedad y la

cultura.

3. SELLOS INSTITUCIONALES

. Excelencia en la formacién académica e integral.
. De caracter Emblematico.
. Comunidad acogedora e inclusiva, caracterizada por su espiritu

critico y compromiso social.

4. VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad - Perseverancia - Justicia - Empatia - Autonomia
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5.ANTECEDENTES GENERALES.

El Liceo de Nifnlas N°7 de Providencia Luisa Saavedra de Gonzalez fue creado el 12 de
marzo de 1942 en la comuna de Providencia bajo el Decreto N2548, durante la

presidencia de don Pedro Aguirre Cerda.

El primer afio funcion6 con 11 cursos en dos casas arrendadas en la Av. Pedro de Valdivia
N2290, siendo su primera Directora la sefiora Luisa Saavedra de Gonzalez, quien fallecié

repentinamente, razon por la cual el Liceo lleva su nombre.

En 1943, bajo la direccion de la Srta. Sofia Nufiez Ibar, el establecimiento se trasladé a
Providencia N21856, una casona antigua de propiedad de la familia Edwards Bello. Esta
casa habia pertenecido a la chacra Montolin, conservando hastala actualidad arboles de

la época colonial como un ombt, una araucaria y palmeras.

En el afio 1961 asumié la Direccién del Establecimiento, la Sra. Aura Guzman
Hernandez, quien fue la principal gestora del actual edificio. Su inauguracion fue en el
afio 1967 con la presencia del presidente de la Republica, don Eduardo Frei Montalva

y funcion6 con 24 cursos de ensefianza basica y humanidades y un total de 12 niveles.

Alrededor de los afios 60, comenzé en el establecimiento la participacion de los Centros
de Alumnos y Centros de Padres y Apoderados, se crearon academias de arte y teatro, la
revista del colegio “Rostro del 7” y, por cuarto afo consecutivo, el liceo se corond

campeoOn escolar de tenis.

Sus logros académicos fueron muy exigentes, destacandose como uno de los mejores

establecimientos educacionales del pais.

En 1974 asumié la Directora, Sra. Lucia Rojas Paredes, quien se esmero por continuar la

trayectoria de las alumnas y profesores.

A fines de ese afio, asumio el cargo la Srta. Sylvia Artigas Jara. En ese entonces, el liceo
atendia a 42 cursos desde séptimo basico a cuarto medio con una matricula de 1800
alumnas en dos jornadas.

En el afio 2000 el Liceo entré al régimen de Jornada Escolar Completa, lo que obligé la
construccion de salas de clases y de un comedor, ademas de la reorganizaciéon de los

espacios, quedando 32 cursos de primero a cuarto medio.



Corporacién
de Desarrollo
Social

=

Providencia
120 aflos

Desde el afio 2008 asume el cargo de Directora la Sra. Maria Alicia Holley de la Maza,
quien recupera en el afio 2009 dos séptimos basicos e impulsa la creacion del Club

Deportivo del Liceo 7.

El liceo, a través de los anos, ha continuado destacAindose en actividades
extraprogramaticas en las areas deportiva, artistica, teatral y coral, obteniendo
numerosos reconocimientos y premios a nivel nacional e internacional. También se

destaca el departamento de Religion con su accién de servicio y misiones.

Académicamente, el estudiantado ha obtenido puntajes exitosos, tanto en las

evaluaciones SIMCE, como en las pruebas PSU de ingreso a las universidades.

En 1995 se implementd el Programa Diploma del Bachillerato Internacional, siendo

hasta ahora el Unico liceo municipal del pais que lo imparte.

El afio 2012 comienza su funcionamiento el Programa de Integracion Escolar (PIE),
entregando apoyo al estudiantado con necesidades educativas especiales (NEE),

constituyéndose definitivamente el afio 2013.

Desde ese mismo afio, el Liceo fue dirigido por el profesor Cristian Nufiez, quien
propicié un proceso de adaptacion a la nueva realidad social y cultural de nuestro pais,
como también a la nueva institucionalidad y normativa propuesta por la reforma
educacional. En ese contexto, su gestion apunté a consolidar, en la cultura de la
comunidad, la importancia de la inclusion, la excelencia académica integral y el fomento
de la vida democratica y dial6gica entre los miembros de la comunidad educativa.
Desde agosto del 2017, asume como Directora Interina la profesora Maritza Amaro
Soto, quien a partir del mes de abril de 2018 queda en el cargo, a través de Concurso
de Alta Direccién Publica y, cuya gestion estd planteada bajo la directriz del logro de
los aprendizajes de todo el estudiantado, a través de una educacién integral, bajo un

clima de respeto y armonia para la recuperacién de la excelencia académica.

Durante el afio 2019, el establecimiento vio cumplida una inquietud, que fue analizada
y decidida por todos los estamentos que componen la comunidad del Liceo 7. Esto es,
el cambio a liceo mixto, luego de 78 afios de existencia como establecimiento femenino.
Este cambio llevo a que, a partir de agosto del afio 2019, el establecimiento pasé a

llamarse Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra.

Durante el afio 2020, el establecimiento termin6 las adecuaciones para recibir a los
estudiantes varones, a partir del afio 2021 en el nivel de séptimo basico. A medida del
avance de estos aflos se han ido sumando los varones y, hoy en dia, estan en el nivel de

tercero medio.
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. PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO
CARGO NUMERO DE PROFESIONALES
Direccion 1
EQUIPO DIRECTIVO Inspectoria General 3
Unidad Técnico-Pedagogica 2
Unidad de Convivencia y Bienestar Socioemocional 2
Administracion y Finanzas 1
Orientacién 2
EQUIPO DE GESTION Ley SEP 1
Programa Diploma del Bachillerato Internacional 1
Programa de Integracién Escolar (PIE) e Inclusion 1
Coordinacion de la Gestion Pedagogica 1
DOCENTES DE AULA 57
DOCENTES PIE E INCLUSION 7
. 1
ASISTENTES Psicéloga PIE
PROFESIONALES DE : 2
LA EDUCACION Psicopedagogas
Terapeuta Ocupacional 1
Dupla Psicosocial: Psicélogo - Trabajadora Social 2
Bienestar Socioemocional: Psicdlogas 2
ASISTENTES DE Administrativos: ~ Secretarias - Apoyo UTP - 7
LA EDUCACION JUNAEB/PAE - Soporte Técnico - Multicopiadora
Inspectores/as de Curso y Patio 9
Recepcionista 1
Personal de Servicio 12
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7. INSPECTORIA GENERAL
- NIVELES - CURSOS - TOTAL ESTUDIANTES
2024
2023 N c| H M T 2025
N c|l uHl| M T I Uu| o U 0
I ulo | ul o v |[R| M| ] T, 11\1 S g 1{1/1 (T)
v R| M| ] T. E S | B E E v 2 | m I T
E S | B E E L 0| R R S B s | B B £
L 0| R R S E S | E E T L o | r R s
E S | E E T S S S U B s | E 5 T
S S S U D. s s s U
D.
7°a4°| 29 | 280 | 889 |1169 D.
7034‘0 31 206 104‘5 1251 7° 4 4° 30 336 859 1195
- ESTUDIANTADO RETIRADO
NIVEL N° DE RETIROS
2023 2024 2025
72 Béasico 05 05 04
82 Basico 04 07 02
1¢ Medio 05 05 02
22 Medio 10 17 10
32 Medio 08 08 09
42 Medio 09 04 01
TOTAL 41 46 28
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- ASISTENCIA A CLASES
Porcentaje total de asistencia por mes:

Afio 2023 2024 2025
Marzo 89.9% 93.3% 92.8%
Abril 89.4% 91.6% 90.0%
Mayo 87.6% 89.9% 88.8%
Junio 82.9% 89.5% 82.0%
Julio 87.3% 88.6% 88.8%
Agosto 80.4% 88.4% 85.7%
Septiembre 83.8% 88.8% 85.8%
Octubre 86.3% 88.7% 64.0%
Noviembre 85.6% 89.3% 85.8%
Diciembre 63.4% 69.6% 54.4%
Enero 209% | 0 - ===
TOTAL 77.8% 88.8% 81.8%
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8. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL ANO ESCOLAR

Mes

Actividad

MARZO

*** VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

- Primerareunion de apoderados

- Cuenta publica

- Constitucion del Consejo Escolar

- Conmemoracion del Dia de la Mujer

- Diadel Ciberacoso

- Proceso de despistaje PIE

- Entrega de los textos escolares

- Reunidn de Brigada de Seguridad Escolar

- Ceremonia de cambio de mando de CELIS 2025

- Jornada de Vinculacién 7° basicos

Plan Cooper

ABRIL

*** VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

- Actividades Extraprogramaticas

- Pruebas DIA (Lenguaje y Matematica en 7mos. Basicos y 2dos. Medios)
- Concienciacién sobre el autismo

- Semana de la actividad fisica - de las ciencias - dia de la Tierra
- Diadellibro, la lectura y el derecho de autor

- Inicio de salidas pedagogicas

- Presentacion de Coro y Orquesta para 7° basicos

- ViaCrucis

- Reunidn de apoderados

- Socializacion del RICE

- Plan Cooper
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MAYO

*** JALOR DE LA AUTONOMIA

Dia del estudiante
Semana literaria — Café literario

Constituciéon Comité de Convivencia Escolar

Matricula de examenes externos B.1. para Certificados y Diplomas
Dia de Convivencia escolar

Ingreso Estudiantes PIE a plataforma del Ministerio.

Semana de la Educacion Artistica

Semana de la Seguridad Escolar

Capacitacion BI docentes

Ensayo SIMCE 8°basicos y 2° medios. Lenguaje y Matematicas

Ensayo PAES: 3° Y 4° medios. Lenguaje y Matematicas
Plan Cooper
Simulacro de evacuacion externa

Presentacion de Coro y Orquesta fuera del horario escolar

JUNIO

*+* JALOR DE LA AUTONOMIA

Actividad del medio ambiente 7° basicos. Reciclaje
Salida pedagogica al Observatorio Alma
Semana literaria

Salida pedagogica por Plan vocacional a universidades; Fundacion CorpArtes;
Parque de las esculturas.

Dia de la prevencion del abuso sexual

Capacitacion ACHS: DECy TEA

Plan Cooper

Reunidn de apoderados

Consejos de evaluacion del primer semestre

Jornada de evaluacioén, planificacion y analisis curricular
Taller de autocuidado de la Universidad Gabriela Mistral

Término de Primer semestre.

€Ol
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JULIO

*#* VALOR DE LA JUSTICIA

- Inicio del Segundo Semestre

- Jornada PADEM Equipo de Gestion

- Jornada PADEM de Estudiantes en Consejo de Curso

- Jornada PADEM de Profesores en GPT

- Jornada PADEM de Apoderados, mediante formulario

- Feria de la salud, Unidad de Orientacion

- Aplicacién prueba DIA Intermedio

- Salida pedagégica: Estadio nacional; Estade Francés; Universidad San Sebastian.
- Taller de autogestion emocional y resolucién de conflictos para estudiantes con

medidas disciplinarias

- Te quiero 7

- Presentacion de Coro y Orquesta en gimnasio

- Segundo ensayo SIMCE: 7°y 8°; 1°y 2° medio Lenguaje
- Segundo Ensayo PAES: 3° y 4° medio Lenguaje

- Capacitacion Resolucion de conflicto para funcionarios
- Plan Cooper

- Monitoreo Pruebas DIA Intermedia

AGOSTO

*** VALOR DE LA JUSTICIA

- Aplicacién Prueba DIA Intermedia

- Segundo Ensayo Simce: 7° y 8° basico; 1° y 2° medio Matematicas
- Segundo Ensayo PAES: 3° y 4° medio Matematicas

- Clasificatoria de competencia nacional “Crecer cantando”

- Semana de la Educacion Publica
- Aniversario del Liceo
- Primer Ensayo SIMCE 8° basicos. Historia

- Salidas pedagédgicas: Estade Francés; Facultad de historia, geografia y ciencias

politicas, laboratorio de roboética (UCH)

- Capacitacién sistema de gestion bibliotecas

€Ol
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Dia Internacional de la Juventud, Dia del Nifio y la Nifia
Te quiero 7
Presentacién del Coro en gimnasio

Simulacro nacional de sismos de alta magnitud

SEPTIEMBRE

*+* JALOR DE LA EMPATIA

Mes de la Salud Mental

Te quiero 7

Ciclo de charlas en CRA “Te -cito-mate y lectura”
Encuentro de ajedrez

Reunién de apoderados

Primera etapa de amadrinamiento 4 medios a 7° basicos
Dia mundial de la prevencidon del suicidio

Dia de la Chilenidad

Receso de Fiestas Patrias

Tercer Ensayo PAES: 2°, 3° y 4° medio: Lenguaje y Matematicas

OCTUBRE

*+* VALOR DE LA EMPATIA

Publicacidn de resultados de la postulacion a establecimientos de la comuna

Dia del Asistente de la Educacion

Ciclo de charlas en CRA “Te -cito-mate y lectura”
Reunion lideres de evacuacion y barrida
Semana de la salud mental

Simulacro de evacuacion externa

Expo novato UC

Dia del Profesor

Semana de la Filosofia

€Ol
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NOVIEMBRE

*** VALOR DE LA PERSEVERANCIA

Finalizacion ano académico de 42 medio.

Desayuno 4° medios

Despedida 4° medios

Ultimo hito de amadrinamiento de 4° medios a 7°basicos
Periodo de examenes externos [.B

SIMCE oficial de 8° basicos. Lenguaje, matematicas, Historia
SIMCE oficial de 2° medios. Lenguaje, matematicas

Cierre del mes de la salud mental

Ceremonia de premiacion de Bien Estar en 100 palabras
Reunion de apoderados

Plan Cooper

DICIEMBRE

*#* VALOR DE LA PERSEVERANCIA

Sede de rendicién de PAES
Matriculas estudiantes continuidad y nuevos

Taller PME Segunda parte

Salida pedagoégica: Jardin Infantil Marcela Paz; Academia de debate

Presentacion Coro y Orquesta

Elecciones Comité paritario

Ceremonia de transicién de 8° basicos
Ceremonia de premiacion de valores
Ceremonia de diplomado de profesor jefe
Licenciatura 4° medios

Consejos de evaluaciéon y promocion

€Ol
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9. OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

Dimension

Objetivos Estratégicos

Gestion Pedagogica

-Fortalecer las estrategias de enseflanza que promuevan
inclusion y el desarrollo de habilidades de orden superior

para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

la

Liderazgo

- Fortalecer una cultura de altas expectativas, mediante Ia

retroalimentacion, en la comunicacion de los logros y lineamientos

institucionales, para la mejora continua de acuerdo con la visién

del PEL

Convivencia Escolar

Fortalecer una cultura escolar acogedora e inclusiva, que potencie a
todos los integrantes de la comunidad educativa para un clima

escolar saludable.

Gestion de Recursos

Gestionar el uso eficiente de los recursos materiales y humanos, con
el fin de propender a una educacion de calidad y excelencia

educativa.
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ACTIVIDADES VINCULADAS AL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO EN EL MARCO
DE LA LEY SEP (SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL)

Fuente: Corporacién Desarrollo Social de Providencia

Gastos financiados con la Ley de Subvencidén Escolar Preferencial (Ley SEP), que se
fundamentan en la mejora de los aprendizajes del estudiantado y tienen relacién con las

acciones del Plan de Mejoramiento Escolar (PME).

LICEON°7

INGRESOS GASTOS

AREA EDUCACION 2025 S 2.382.789.122 AREA EDUCACION 2025 $  2420.210.175

Aporte de Gratuidad S 193.040.175 [Sueldos S 818.267.317

ASIGNACION DESEMPENO COLECTIVO (ADECO) |$ 4.558.926 |Otras asignaciones S 1.432.384.706

Asignacion Tramo Profesional S 268.609.975 | Otros gastos operacionales $ 143.370.946

Bonificacion Adicional Ley de Incentivo al Retiro | $ 61.703.874 |Obligaciones $ 13.102.295

Bono Reconocimiento Profesional S 367.838.421 |Intereses, Multas y Recargos S 13.084.911
Desempefio Laboral Asistentes de la Educacion | $ 12.507.054
Reliquidacion Subvencion Base S 18.138.474
Subvencidn Base $ 1325338862
Subvencidn Ley 19464/96 S 11.539.505
Subvencidn Ley 19933 S 119.513.856

PIE 2025 S 126.796.316 PIE 2025 S 126.796.316

Reliquidacion Subvencion Base S 8.994.087 |Sueldos S 79.631.800

Subvencidn Base S 104.350.700 |Otras asignaciones S 24.538.681

Subvencidn Ley 19464/96 S 1.328.283 |Otras obligaciones RRHH S 22.625.835
Subvencidn Ley 19933 S 12.123.246

SEP 2025 S 377.847.696 SEP 2025 S 377.847.696

Subvencion Alumnos Preferentes S 113.598.544 (Sueldos $ 254.626.405

Subvencion Alumnos Prioritarios S 264.249.152 | Otras asignaciones S 53.577.090

Otros gastos operacionales $ 26.252.934

Obligaciones S 12.842.591

Otras obligaciones PAC - Proyectos $ 30.548.676

PRO-RETENCION 2025 S 17.442.210 PRO-RETENCION 2025 $ 17.442.210

Pro- Retencidn S 17.442.210 | Obligaciones S 12.774.199

Aporte al sostenedor S 4.668.011

APOYO MANTENIMIENTO 2025 S 22,091.333 APOYO MANTENIMIENTO 2025 $ 22,091.333

Mantenimiento S 22.091.333 |Otros gastos operacionales $ 7.708.490

Obligaciones S 8.466.146

Otras obligaciones PAC Mantencién - Proyect( $ 5.916.697

Nota:

* Para RRHH, los item correspondientes son "sueldos y otras asignaciones".
** Existe un saldo negativo del Area Eduacion (USE) de $-37.421.053. Los saldos lo financia el sostenedor como "aporte del sostenedor".
*** E| aporte al sostenedor en el marco de Pro Retencidn corresponde al prorrateo de los recursos disponibles del programa a nivel comt
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ACCIONES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2024.

Se intencionan trabajos
interdisciplinarios en
todos los niveles, entre
dos o mas
departamentos

/4
Se utilizan diversas estrategias
con foco en: Comprension de
lectura, resolucion de
problemas matematicos y
habilidades cientificas

Se realizan
acompafnamientos y
retroalimentaciones a
docentes
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El Programa tiene como objetivo entregar apoyos adicionales, dentro y fuera del aula, al

estudiantado que presenta Necesidades Educativas Especiales (NEE), tanto de caracter

permanente como transitorio, favoreciendo la presencia y participacién en la sala de

clase, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todo y cada uno

del estudiantado”, equiparando oportunidades para su participacion y progreso en los

aprendizajes del curriculo nacional y, a través de ello, contribuir al mejoramiento de la

enseflanza para la diversidad de todo el estudiantado.

Informacion 2024

Profesionales PIE

1 coordinadora

7 profesoras
Diferenciales

1 psicologa

Informacion 2025

Profesionales PIE

1 Coordinadora
5 Profesoras
Diferenciales
1 Psicéloga

1 Terapeuta

1 terapeuta Ocupacional
ocupacional
Ingreso PIE al 30 abril 2024 107 [ngreso PIE/inclusion al 30 abril 124
2025
Retiradas durante el afio 2024| 01 Fetmiks dumine d aie 2005 02
Finalizan a diciembre 106 Finalizan a diciembre 122
Total, cursos Liceo 29 Total, cursos Liceo 30
Numero de cursos atendidos | 26 Numero de cursos atendidos 30
% cursos atendidos 89,65 % % cursos atendidos 100%
Total, Estudiantes PIE /| 107 Total, Estudiantes PIE / Inclusion 124
Inclusién
Estudiantes Promovidas 103 Estudiantes Promovidas 119
0, i i 0,
% de Estudiantes Promovidas | 96,26% % de Estudiantes Promovidas 97,5%
j Estudiantes Reprobadas 3
Estudiantes Reprobadas 4
% de Estudiantes Reprobadas 2,4 %
% de Estudiantes Reprobadas| 3,7%
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ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS ANO 2025

- Detectar y evaluar al estudiantado que presentan NEE., aplicacién de Test estandarizados
(Evalua) a posibles ingresos por TDA - DEA para determinar la presencia o ausencia de

dificultades de aprendizaje.

- Organizar y gestionar la evaluaciéon médica de los y las estudiantes, llevadas a cabo por el

médico especialista proporcionado por la CDS.
- Organizar y gestionar evaluacién fonoaudioldgica a estudiantes TEA, gestionado por CDS.

- Apoyar y favorecer en aula comun los aprendizajes de los y las estudiantes con o sin NEE,

para esta actividad cada profesora diferencial cuenta con 8 horas semanales.

- Apoyo psicopedagogico semanal en aula de recursos a estudiantes con NEE transitorias 3
horas semanales del equipo multidisciplinario para los y las estudiantes con NEEP, con el

fin de potenciar el desarrollo de las habilidades que presentan los estudiantes con NEE.

- Mantener comunicacién permanente con padres y/o apoderados, orientacidn a estos en
torno a los apoyos especificos de cada estudiante, estimulacién de habitos y técnicas de

estudio; asimismo la importancia de establecer normas y limites.

- Fortalecimiento del trabajo colaborativo, a través de identificar las fortalezas y dificultades
del curso, andlisis de casos individuales y grupales, para planificar estrategias a la

diversidad de estudiantes y responder a las necesidades académicas y socioafectivas.

Participantes: equipo de aula, familia y comunidad, diferentes estamentos de la comunidad

educativa.
* Desde el drea psicolégica se realizan diferentes acciones:

- Proceso diagndstico con retroalimentacion de la informacién a los y las docentes de los
diferentes niveles. Para adaptar diversas metodologias de acuerdo con las caracteristicas

que presentan los y las estudiantes.

- Desde el area Terapéutica se realizaron talleres de desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas a todos los y las estudiantes TEA de nuestro establecimiento a cargo de la

terapeuta Ocupacional.

- Se realizaron diversas actividades, tales como “ Concienciacion del Autismo”, “Taller de
Socializacion PAEC y DEC ”, “ Divulgacion de aspectos pedagogicos de la ley 21.545”,

“Jornada de estudios de casos”, talleres para padres “ Técnicas de regulacion emocional y

EORT)
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su repercusion en el ambito académico”, Taller para padres “Dialogar para acompaiar,
estrategias comunicacionales en la etapa adolescente, con el objetivo de visibilizar la

importancia de la inclusién siendo destinadas a toda la comunidad educativa.

- Acompaiiar en su proceso de aprendizaje a los y las estudiantes de 2°, 3° y 4° medio que
poseen NEEP y flexibilizando con los NEET, desarrollando habilidades que permitan una

dinamica escolar que potencia la autonomia y gestién del estudiante.

ACTIVIDADES PSICO-EMOCIONALES:

- Intervencidn y apoyo psicologico semanal a estudiantes con NEE permanente.

- Intervencién en 7mos. basicos en asignatura de Lenguaje y Comunicacién “;Cémo
identificar el conflicto? “.

- Abordaje de situaciones emergentes en los distintos niveles educativos (necesidades

emocionales, contencién emocional, atencién de apoderados).

- Reuniones de apoderados para dar a conocer diagnéstico, estados de avance y recomendar
estrategias de apoyo en el hogar; entrega de Informes Psicopedagégicos e Informes a la

familia.

- Entrega de temas orientados a fortalecer y apoyar el rol que los padres cumplen como

guias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Innovaciones pedagogicas implementadas: Diversificacion en la forma de presentar la
informacidn, estrategias didacticas y trabajo colaborativo conformado por Equipo de Aula

(docentes aula, profesoras diferenciales, psicdloga, entre otros).

OTRAS ACTIVIDADES DESDE PIE / INCLUSION:

- Apoyo permanente en tutorias con estudiantes con NEEP.

- Monitoreo y comunicacién constante con apoderados para evaluar implementacion de
estrategias en el hogar.

- Trabajo colaborativo entre profesionales del PIE e INCLUSION y docentes de diferentes
asignaturas, entre ellas: lenguaje, ciencias, matematicas, historia, inglés y profesores jefes,

cuyo propdsito es coordinar y hacer seguimiento del trabajo con los y las estudiantes.
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- Reunidn de articulacion con las unidades de apoyo para abordar los casos que presenta

cada unidad. (UTP, UCE, orientacidn, inspectoria general, dupla psicosocial y PIE).

- Apoyo a los profesores jefes para identificar y derivar estudiantes con

problematicas asociadas al area de salud mental.

REUNION DE APODERADOS

TALLERES REALIZADOS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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TALLERES PARA ESTUDIANTES Y APODERADOS.
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11. CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

Las acciones desarrolladas durante el afio 2025 se enmarcan en un enfoque de derechos,
comprendiendo el proceso de ensefianza-aprendizaje como un espacio en el que convergen
diversas interacciones de caracter social y pedagogico al interior del establecimiento, todas
ellas orientadas a favorecer aprendizajes significativos en el estudiantado.

En este contexto, las iniciativas implementadas poseen un caracter eminentemente
formativo, promoviendo el desarrollo de habilidades socioemocionales vy
competencias sociales que contribuyen a una convivencia respetuosa, colaborativa y
armonica dentro de la comunidad educativa.

Este enfoque se articula con los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia
Educativa, fortaleciendo su proposito de impulsar practicas y acciones que promuevan una
convivencia inclusiva, participativa, solidaria y pacifica, resguardando el respeto por la

diversidad y la equidad de género, en coherencia con un enfoque de derechos.

En funcién de lo anterior, la Unidad de Convivencia Escolar definié para el afio 2025 los

siguientes objetivos:

Objetivo Estratégico

Promover el desarrollo de una cultura escolar inclusiva y acogedora, que resguarde el
bienestar integral de todos los integrantes de la comunidad educativa y fortalezca un clima
escolar positivo.

Objetivo General PGCE

Desarrollar y consolidar una cultura escolar acogedora e inclusiva.

En base a estos objetivos, se trabajé de manera articulada con distintos miembros de la

comunidad educativa en la implementacion de las siguientes actividades:

1. Revision y actualizacion del Reglamento Interno del establecimiento, incorporando
el procedimiento de gestién colaborativa de conflictos, Protocolo de Desregulacion
Emocional y Conductual, normativa de uso del celular y adecuaciones curriculares.

2. Implementaciéon de ceremonia de inicio de afio y jornada de integraciéon para
séptimos basicos: “Conociéndonos en el 7”.

3. Aplicacién y seguimiento de la Prueba DIA Socioemocional.

4. Ceremonia de despedida de cuartos medios.

5. Implementacion del Programa de Aprendizaje Socioemocional (PAS).

6

Jornada de vinculacién familia-liceo para séptimos basicos.
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Conmemoracion del Mes de la Salud Mental.

Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer junto a Celis
Conformacion del Comité de Convivencia Escolar 2025.

Ceremonia de Premiacién Anual.

Premiacién “Valorandonos”, en el marco del programa de valores.
Capacitacion ProCiviCo: “Participacion prosocial y ciudadana en contextos escolares
para la cohesion social”.

Capacitacion en resolucién de conflictos dirigida a funcionarios.

Taller de Primeros Auxilios Psicoldgicos para funcionarios.

Talleres de integracion para niveles con cursos de nueva conformacion.
Aniversario del establecimiento.

Celebracion de efemérides institucionales.

Durante el afio 2025:

Atenciones Convivencia Escolar

® Primer Ciclo m Segundo Ciclo

Cabe sefialar que, del total de atenciones realizadas, se consideran 25 Protocolos en total
aperturados por situaciones de “Maltrato, Acoso Escolar o Violencia entre miembros de la
Comunidad Educativa”.
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Durante el afio 2025, el Programa cont6 con los siguientes resultados:
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Resumen de intervenciones por curso, apoderados y plan

CURSOS ESTUDIANTES APODERADOS PLAN
1° 50 4 0
2° 67 5 0
3° 73 1 0
4° 49 2 9
7° 33 6 0
8° 41 3 2
Comunidad 6
TOTAL 313 21 17

Resumen de intervenciones por curso, apoderados, grupos y talleres
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e Talleres cursos:
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Mes de la Salud Mental
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12. ORIENTACION

En el aflo 2025, ademas de todas las actividades propias de Orientacion, como
acompafiamiento a los profesores jefes, apoyo y seguimiento a los/as estudiantes repitentes
y aquellos que por situaciones de salud tuvieron ajustes y adecuaciones curriculares,
planificacion de las actividades en hora de aula de Consejo de curso y Orientacion y
actividades enfocadas en los vocacional y valdrico, la unidad de Orientacion se enfocé el afio

2025 en fortalecer el Plan de valores y el Plan de afectividad, sexualidad y género.

PLAN DE VALORES

Durante el afio 2025 se decidié mantener y reforzar las acciones realizadas en los afios
anteriores, planificacion en transversalidad en todas las asignaturas, se incorporaron en la
planificacién de Orientacidn con actividades en el aula que se disefiaron para trabajar con
las jefaturas de curso.

Se fortalecieron los cinco valores de manera bimensual a lo largo del afio, distribuidos de la

siguiente manera:

Meses Valor

Marzo -Abril Responsabilidad
Mayo -Junio Autonomia
Julio-Agosto Justicia
Septiembre -Octubre Empatia
Noviembre -Diciembre | Perseverancia

Se reconoci6 en sala a estudiantes elegidos por sus pares en los diferentes valores y al final
del afno en la Ceremonia de Premiacion. Se le entregé a cada uno un diploma y un obsequio
del CEMPA que consistié en un llavero con el nombre del valor. También fueron premiados
en la misma ceremonia los funcionarios, quienes fueron reconocidos por sus pares en un
comportamiento y accionar sostenido que se refleja en su vida cotidiana.

“La vivencia cotidiana se materializa en acciones que puedan observarse al punto de crear

un sentido de identidad en el comportamiento humano”.
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PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

Los temas de sexualidad, afectividad y género fueron trabajados en las salas de clases a
través de talleres, charlas y conversatorios, realizados por profesionales expertos en la
tematica, en el 2025 contamos con la presencia de una Matrona, contratada por la CDS de
Providencia, ademas de profesionales de la Cruz Roja y del CESFAM LENG.

El Programa implementado por la MATRONA busc6 promover el bienestar integral de los
estudiantes, acompafiandolos en procesos propios de la adolescencia, entregando
educacion sexual integral, apoyo emocional y orientacién en salud sexual y reproductiva,
contribuyendo a su desarrollo pleno, bienestar y ejercicio responsable de sus derechos
sexuales y reproductivos, favoreciendo a su vez la toma de decisiones informadas,
conscientes y libres de violencia.

La presencia de una matrona en el establecimiento respondié a la necesidad de entregar
acompafiamiento profesional especializado, garantizando:

- Prevencion de embarazos adolescentes y de infecciones de transmision sexual.

- Apoyo en procesos propios del desarrollo adolescente, tales como cambios corporales,
identidad, orientacién, autoestima y autocuidado.

- Deteccién temprana y derivacidén pertinente en casos de vulneraciéon de derechos,
violencia sexual, relaciones abusivas o sefiales de riesgo.

- Educacién sexual integral (ESI) acorde a las orientaciones ministeriales y al proyecto
educativo del establecimiento.

- Atencion oportuna y confidencial frente a dudas o situaciones relacionadas con salud
sexual y reproductiva, incluyendo uso correcto de métodos anticonceptivos, inicio de
actividad sexual, consentimiento en las relaciones, entre otros.

- Acompafiamiento del estudiantado con informacién clara, actualizada y libre de

prejuicios.

La incorporacidn de un profesional de la salud especializado permiti6 fortalecer el clima de
respeto, mejorar la comprensién de temas vinculados a sexualidad y ofrecer un canal seguro
para que el estudiantado buscara apoyo. Asi como también se ha demostrado aumentar la
adherencia de estudiantes a las actividades, mejorar el acceso a informacién confiable y
disminuir barreras de consulta relacionadas con vergiienza, estigma o desconocimiento.

Se desarrollaron talleres segiin necesidades detectadas en los distintos cursos/niveles,

luego de realizar una encuesta para ver los intereses de los estudiantes, los talleres
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realizados fueron los siguientes: “Conociendo mi cuerpo” (1ros. medios), “Métodos
anticonceptivos” (1° a 4° medio), “Métodos anticonceptivos hormonales y no hormonales
disponibles en Chile, mitos, efectos adversos, efectos beneficiosos no anticonceptivos, uso
correcto y acceso (sistema privado y publico de salud) (1° a 4° medio), “Infecciones de
transmision sexual” (1° a 4° medio), “Consentimiento en las relaciones sexo-afectivas” (1os
medios).
También se realizaron consejerias individuales las que fueron solicitadas de manera
espontanea por los/as estudiantes a través de un formulario dispuesto tinicamente para
inscripcién y agendamiento de las mismas, se abordaron las siguientes situaciones: dudas
sobre desarrollo puberal y cambios corporales, inicio de vida sexual, métodos
anticonceptivos, prevencion ITS, consultas sobre identidad y orientacién sexual, relaciones
afectivas y casos que requirieron evaluacion inicial y seguimiento posterior. La demanda
aumento en forma creciente a medida que transcurria el ano académico y las intervenciones
de Matrona en los distintos niveles, el interés se present6 especialmente en estudiantes de
3° y 4°medio, lo que refleja la necesidad de un espacio seguro y especializado dentro del
establecimiento. A través de las actividades realizadas a lo largo del afio, se observaron
cambios significativos en:

- Mayor confianza de los/as estudiantes para solicitar apoyo y realizar consultas.

- Aumento del acceso a informacion rigurosa y adaptada a la edad.

- Mejor comprension de conceptos fundamentales de sexualidad y autocuidado.

- Disminucién de mitos e informacién errénea presente en el estudiantado.

- Contencién temprana en situaciones de riesgo que evitaron escalamiento o afectacion

mayor.

- Oportunidad de fortalecer un clima de respeto, diversidad e inclusion.

La presencia de la matrona facilit6 las intervenciones oportunas y especializadas en un
ambito que requiere conocimientos técnicos, sensibilidad y enfoque formativo, siendo un

aporte concreto al clima escolar y a la formacidon integral del establecimiento.
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TALLER METODOS ANTICONCEPTIVOS TALLER INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL
CURSO IV°A CURSO II°D

TALLER CONSENTIMIENTO EN LAS RELACIONES SEXOAFECTIVAS TALLER INFECCIONES DE TRANSMISION
CURSO I°A CURSO IV°A

METODOS
ANTICONCERTIVOS

TALLER CONSENTIMIENTO EN LAS RELACIONES SEXOAFECTIVAS TALLER METODOS ANTICONCEPTIVOS
CURSO I°A CURSO I°D
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ASIGNATURA DE ORIENTACION - PLAN CURRICULAR

Se planificaron como todos los afios actividades en aula para el estudiantado con tematicas
relacionadas con los cinco ejes curriculares plasmados en el Plan Nacional del Curriculo de
la asignatura de Orientacidn: Crecimiento personal, Bienestar y autocuidado, Relaciones
interpersonales, Pertenencia y participacion democratica, Gestion y proyeccion del
aprendizaje

Entre los temas que se abordaron podemos mencionar algunos de ellos, tales como,
decalogo para la buena convivencia, habitos de estudio, prevencion en alcohol y drogas,
NEM y ranking, FUAS, charlas becas y créditos, sexualidad y afectividad, trabajo en valores,
proyecto de vida, entre otros.

En prevencion de consumo de alcohol y drogas, se trabajé como todos los afios con SENDA
previene, los profesores jefes trabajaron con la plataforma “Continuo preventivo, quienes
implementaron las actividades en el aula en las horas de Orientacion, también en los

segundos medios se trabajo el tema de las energéticas.
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Los ejes curriculares se abordaron a lo largo del afio en los diferentes niveles de la siguiente
manera:

( '-’r."-“-*'\] .
‘\?-_\.t". L
EJES CURRICULARES ORIENTACION 2025
WARIT TETIL AT ORI JLUADY TR TEFTIEMERE | GCTURRE ROVIERERE
N Pertenenciay | Pertenenciay | Gesticny Gesticn ¥ Bienestary Bienestary Crecimiento Crecimiento Relaciones
Basico | participacién | participacién | proyeccion proyeccion autocuidado | autocuidado | personal persanal interpersonales
democratica | democrdtica | del del
aprendizaje | aprendizaje
8° Pertenenciay | Pertenenciay | Gesticny Gesticn ¥ Bienestary Bienestary Crecimiento Crecimiento Relaciones
Basico | participacién | participacién | proyeccion proyeccion autocuidado | autocuidado | personal persanal interpersonales
democritica | democrdtica | del del
aprendizaje | aprendizaje
1° Pertenenciay | Pertenenciay | Gesticny Gesticn ¥ Bienestary Bienestary Crecimiento Crecimiento Relaciones
Medio | participacién | participacién | proyeccion proyeccion autocuidado | autocuidado | personal persanal interpersonales
democratica | democratica | del del
aprendizaje | aprendizaje
2° Pertenenciay | Gestiény Crecimiento | Crecimiento | Crecimiento | Crecimiento | Crecimiento Crecimiento Relaciones
Medio | participacién | proyeccidn del | personal personal persanal personal persanal [ personal interpersonales
democrdtica | aprendizaje Gestidn del Bienestar y
aprendizaje | autocuidado
3° Pertenenciay | Gestiény Crecimiento | Bienestary Bienestary Crecimiento | Relaciones Relaciones Relaciones
Medio | participacién | proyeccidn del | personal autocwidado,/ | autocuidado/ | personal/ interpersonales | interpersonales | interpersonales
democratica aprendizaje Crectmiento | Crecimiento | Pertenenciay
persanal persanal participacion
democratica
4° Pertenenciay | Crecimiento Bienestary Crecimiento | Crecimiento | Crecimiento | Crecimiento Relaciones
Medio | participacion | personal autocwidado, | personal/ persanal;’ persanal persanal interpersonales
democratica Crecimiento Relaciones Relaciones Pertenenciay
personal personales personales participacidn
democratica

0 R

DECALOGO™
DE CURSO 2025

\
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El Continuo Preventivo es una estrategia de Prevencion del consumo de drogas en establecim
prevencion universal del consumo de alcohol y A - > DE PREVENCIC
otras drogas, que SENDA dispone de forma ESCOLAR CONTINUO

gratuita para la comunidad educativa desde
educacion parvularia hasta 4° medio.

PREVENTIVO

>

Busca desarrollar competencias sociales mediante actividades presenciales w
~

y/o remotas.
Parvularia Ense
» O )> Ver en (@3 YouTube

PLATAFORMA CONTINUO PREVENTIVO (SENDA PREVIENE)

PLAN VOCACIONAL

Programa que se implementa para todos los niveles con actividades en aula, trabajando
habilidades, intereses, competencias, proyecto de vida, etc.

Este Plan Vocacional en el afio 2025 se implementd a través de las siguientes actividades:

asesoramiento e Inscripcion PAES (pagina DEMRE)

- proceso de electividad 2° y 3° medios

- proceso de electividad 8° Basicos

- asesoramiento a los estudiantes en el llenado del Formulario FUAS

- charlas a estudiantes y apoderados de Becas y Créditos

- Ferias Vocacionales: de la Universidad de Chile, feria Orientacion Vocacional CUP,

informacién de carreras y ponderaciones de puntajes de corte.
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13.SEGURIDAD ESCOLAR

El objetivo del Pan Integral de Seguridad Escolar es fomentar una cultura de prevencion
y autocuidado en la comunidad educativa, a través de orientaciones, procedimientos y
acciones que permitan una adecuada preparacién para enfrentar riesgos y lograr un
ambiente acogedor, seguro y protector.

Para el logro de este objetivo, el Comité de Seguridad Escolar durante el afio 2025 llevé a
cabo las siguientes actividades:

l. Actualizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar 2025 (PISE).

2. Reuniones con representantes de los distintos estamentos para planificar y evaluar
actividades en materia de seguridad escolar y reforzar los procedimientos de emergencia
en simulacros de evacuacion interna y externa.

a) Reuniones con lideres de evacuacion y barrida (funcionarios) para reforzar
instructivo de emergencias y protocolos de evacuacién, ademds de la toma de
conocimiento de sus funciones en situaciones de emergencias y simulacros.

b) Reuniones con la “Brigada Escolar”, (estudiantes encargados de seguridad) para

reforzar instructivo de emergencias.

3. Reconocimiento de las zonas de seguridad y vias de evacuacion desde el primer dia

de clases a cargo del profesor jefe.

4. Se realizaron mensualmente ejercicios de simulacros o Plan Cooper en casos de

sismos de alta intensidad.

5. En el mes de mayo se llevé a cabo la Semana de la Seguridad Escolar,
organizandose actividades para fomentar una cultura de prevencién y de

autocuidado en nuestra comunidad educativa. Entre ellas destacamos:

a) El 29 de mayo se realiz6 un Simulacro de evacuacion externa de toda la
comunidad educativa por fuga de gas hacia la zona de seguridad externa en calle La
Concepcidn. Se cont6 con la participacién y evaluacion de la CDS y ACHS.

b) Al inicio de la jornada la Brigada de seguridad entregé tripticos informativos del

Plan Integral de Seguridad Escolar a los estudiantes.

®
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c) Durante los recreos la Brigada de seguridad escolar realiz6 una intervencién
entregando informacidn de prevencién de riesgos a través de frases y slogans por medio del
audio de seguridad.
d) En recreos la brigada realizé concursos sobre conceptos de seguridad con premios,
con la participacion de toda la comunidad educativa.
e) Intervencién en sala de clases con tema de” Prevencion de accidentes escolares” a

cargo de cada profesor de asignatura segun horario.

f) Muestra de videos de prevencion de accidentes en sala Nelly Parra.

g) Ppt de refuerzo de zonas de seguridad y vias de evacuacién en hora de Consejo de
curso.

6. Se instalaron gigantografias de los planos del liceo con las vias de evacuacion,

donados por el CEMPA, los que fueron ubicados en lugares de mayor flujo de la comunidad.
7. En el mes de julio se revisaron nuevamente las sefialéticas instaladas las vias de
evacuacién y zonas de seguridad de las salas de clases.

8. En el mes de agosto el liceo participé del simulacro regional de sismo de gran
intensidad, organizado por SENAPRED.

0. En el mes de junio se realiza entrega de brazaletes a los integrantes de la brigada
escolar de cada curso, en comodato y contrafirma. Los brazaletes fueron donados por el
CEMPA.

10. El 7 de octubre se realizé simulacro de evacuacion externa en caso de incendio. Se

contd con la participacion y evaluacion de la CDS y ACHS.
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14. UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA (UTP)

Durante el afio 2025, la Unidad Técnico-Pedagébgica orientd su gestion al fortalecimiento
de los procesos de enseflanza y aprendizaje, en coherencia con los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional y los objetivos del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME).

En este periodo, se dio continuidad a diversas acciones pedagégicas destinadas a mejorar
los aprendizajes del estudiantado, entre las cuales destacan:

Implementacién de estrategias de ensenanza centradas en el desarrollo de habilidades,
con énfasis en comprension lectora, resolucion de problemas y pensamiento critico.
Desarrollo de instancias de trabajo colaborativo entre departamentos, promoviendo la

articulacion curricular y el intercambio de practicas pedagdgicas.

Ejecucion de procesos de acompafiamiento docente, mediante observacién de aula y
retroalimentacion, con foco en el fortalecimiento de las practicas de ensefianza.
Aplicacién y andlisis de evaluaciones internas y externas, incluyendo la evaluacién DIA,

como insumo para el monitoreo de los aprendizajes.

En relacion con los resultados académicos, el analisis de los indicadores evidencia avances
en algunas areas, asi como también desafios relevantes en el logro de aprendizajes,
particularmente en habilidades de comprension lectora y pensamiento matematico. Estos
resultados dan cuenta de la necesidad de continuar fortaleciendo las estrategias

pedagogicas y de profundizar en el uso de datos para la toma de decisiones.

Asimismo, y considerando el caracter de establecimiento emblematico, se hace necesario
avanzar de manera sostenida en la mejora de los resultados de aprendizaje, resguardando

altos estandares académicos y promoviendo el desarrollo integral del estudiantado.

Cabe sefialar que, a partir de diciembre de 2025, asume una nueva Jefatura de la Unidad
Técnico-Pedagdgica, inicidndose un proceso de levantamiento y andlisis de la informacion

pedagogica, orientado a fortalecer la gestién y dar continuidad a las acciones de mejora.
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En este contexto, se proyecta para el afio 2026:
- la consolidacion del acompafiamiento docente
- el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre departamentos
- la profundizacién en estrategias pedagégicas que permitan mejorar los resultados de

aprendizaje, en coherencia con los desafios institucionales.

SIMCE

LICEO N°7 DE PROVIDENCIA LUISA SAAVEDRA
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NIVEL DE APRENDIZAJE ADECUADO

Los estudiantes cuyo desemperio se ubica en este Nivel de Aprendizaje han logrado lo
exigido en el curriculum de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han
adquirido las habilidades y los conocimientos bésicos estipulados en el curriculum para
el periodo evaluado.

NIVEL DE APRENDIZAJE ELEMENTAL

Los estudiantes cuyo desemperio se ubica en este Nivel de Aprendizaje hen logrado lo
exigido en el curriculum de manera parcial. Esta implica demostrar que han adquirido las
habilidades y los conocimientos mas elementales estipulados en el curriculum para el
periodo evaluado

NIVEL DE APRENDIZAJE INSUFICIENTE

Los estudiantes cuyo desemperio se encuentra en este nivel no logran demostrar
consistentemente que han adquirido las habilidades y los conocimientos més
elementales estipulados en el curriculum para el periodo evaluado.

Localizar
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adquirido las habilidades y los conocimientos basicos estipulados en el curriculum para
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IDPS 2024 | Variacion |2025

Autoestima académica y motivacion escolar 72 -6 66

Clima de convivencia escolar 73 -6 67

Participacion y formacion ciudadana 73 -5 68

Habitos de vida saludable 69 -8 61
PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES)

PAES 2024 2025

Competencia Lectora

648 Promedio 644 Promedio

Competencia Matematica M1

Competencia Matematica M2 416

Historia 557

Ciencias 493
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PROGRAMA DIPLOMA DEL BACHILLERATO INTERNACIONAL (I.B)

Esta destinado a jovenes de 3ro. y 4to. Medio, es un Plan de Estudios con examenes finales
que constituyen una preparacién para seguir estudios en el extranjero, la universidad y la
vida adulta.

El estudiantado se desarrolla fisica, intelectual, emocional y éticamente; amplian y
profundizan sus conocimientos cursando asignaturas de seis grupos.

Dicho perfil tiene como objetivo formar estudiantes que sean: Indagadores, informados e
instruidos, pensadores, buenos comunicadores, integros, con mentalidad abierta, solidarios,
audaces, equilibrados y reflexivos.

El estudiantado establece conexiones entre las disciplinas académicas tradicionales y
exploran la naturaleza del conocimiento, mediante el curso de Teoria del Conocimiento, que
es exclusivo del programa. Realiza una investigacion exhaustiva acerca de un area de interés
desde la perspectiva de una o varias disciplinas académicas, mediante una Monografia y
potencian su desarrollo personal e interpersonal mediante la Creatividad, Actividad y
Servicio (CAS).

Los cuatro aspectos desarrollados durante el afio son:

1. Electividad para la conformacion cursos propedéuticos 1° medio Programa Diploma
I.B

La Unidad Técnico-Pedagégica, realizo el segundo proceso de electividad para el Programa
Diploma Bachillerato Internacional para el nivel de octavo basico. Este proceso tiene como
finalidad el conformar dos cursos propedéuticos, para que continlen como cursos
pertenecientes al Programa de Diploma del Bachillerato Internacional. Durante el segundo
semestre, se prepararon actividades enfocadas a trabajar con el estudiantado y sus familias
en su proyecto de vida y a la vez, conocer el Programa Diploma de IB.

En este proceso de electividad, el estudiantado que estaba interesado en el Programa
Diploma IB debia considerar que el proceso de incorporacion a este curso contemplaria los
siguientes parametros:

a. Promedio aritmético 7° basico 2024 (20%).

b. Promedio aritmético 8° basico 2025 primer semestre (30%).

c. Responsabilidad en el proceso de electividad (20%).

d. Registro de observaciones positivas - negativas y cantidad de atrasos 2025 (20%)

e. Autoevaluacion (10%).
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La Unidad Técnico-Pedago6gica designé las vacantes al Programa Diploma BI, ordenando la
posicion obtenida por el estudiantado segun la calificacion final de los criterios de seleccién

establecidos para este proceso.

2. Resultados Examenes externos noviembre 2025. Diplomas y Certificados.

En noviembre de 2025, los exdmenes se desarrollaron en forma presencial, con todas las
evaluaciones que corresponden para el Programa.

En la convocatoria de examenes de noviembre de 2025, tres estudiantes se presentaron al
Programa de Diploma, alcanzando una tasa de aprobaciéon del 33%. Por otro lado, 21
estudiantes optaron por la modalidad de Certificados; en total, se rindieron 50 exdmenes

(incluyendo el componente de CAS), con una tasa de aprobacion del 54%."

3. Las actividades para trabajar este aiio 2026 para el estudiantado que pertenece al
Programa son:

- Monitoreo y seguimiento de la asistencia a clases.

- Plan de reforzamiento y tutorias en 4° medio en las asignaturas mas descendidas.

- Mayor vinculacién de Teoria del Conocimiento con todas las asignaturas del programa.

- Invitar a otros establecimientos IB a Ferias Tematicas elaboradas a través de proyectos
CAS.

- Retroalimentacion oportuna de los docentes en las evaluaciones rendidas.

- Realizacién de acompafiamiento y retroalimentacion a los docentes del Programa Diploma

en aula.

RESULTADOS POR ESTUDIANTE.

Identificacion Asignatura Calificacion Resultado
Biologia (NS) 2 Reprueba
Estudiante 1 CAS A Aprueba
Inglés (NM) 4 Aprueba
Estudiante 2
CAS A Aprueba
Historia (NS) 4 Aprueba
Matematica AE (NM) 3 Aprueba
Estudiante 3
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CAS Aprueba

Estudiante 4 Inglés (NM) Aprueba
Biologia NS Reprueba

Inglés (NM) Aprueba

Estudiante 5 Biologia NS Reprueba
Inglés B (NM) Aprueba

Estudiante 6 Matematica AE Aprueba
CAS Aprueba

Estudiante 7 Inglés B (NM) Aprueba
Biologia Reprueba
Estudiante 8 Artes Visuales NM Aprobado
Artes Visuales NM Aprueba

Estudiante 9 CAS Aprueba
Matematica AE NM Aprueba

Estudiante 10 Artes Visuales NM Reprueba
CAS Aprueba

Ingles NM Aprueba

Estudiante 11

Matematica AE NM Reprueba

CAS Aprueba
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Estudiante 12 Inglés B NM Aprueba
Fisica NM Reprueba
Matematica AE NM Aprueba
Estudiante 13 Inglés B NM Aprueba
Matematica AE NM Reprueba
Estudiante 14 Inglés B NM Aprueba
CAS Aprueba
Estudiante 15 Biologia NS Reprueba
Estudiante 16 Inglés B NM Reprueba
Biologia NS Reprueba
Artes Visuales NM Reprueba
CAS Aprueba
Estudiante 17 Artes Visuales NM Aprueba
Estudiante 18 Inglés B NM Aprueba
Artes Visuales NM Aprueba
CAS Aprueba
Estudiante 19 Inglés B NM Reprueba
Matematica AE NM Reprueba
Artes Visuales NM Reprueba

€T
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CAS A Aprueba

Estudiante 20 Espafiol A: Literatura NS 5 Aprueba

Inglés B NM 6 Aprueba
Historia Monografia D -

Historia 5 Aprueba

Biologia NS 3 Reprueba

Matematica AE NM 2 Reprueba

Artes visuales NM 3 Reprueba
Teoria del conocimiento C --

CAS A Aprueba

Diploma otorgado con 24
puntos
Espafiol A: Literatura NS 4 Aprueba
Estudiante 21
Inglés B NM 5 Aprueba
Historia Monografia C

Historia 3 Reprueba

Biologia NS 2 Reprueba

Matematica AE NM 2 Reprueba

Fisica NM 2 Reprueba

CAS A Aprueba
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Teoria del conocimiento D --
Diploma no otorgado con 18
puntos
Estudiante 22 Espafiol A: Literatura NS 5 Aprueba
Inglés B NM 5 Aprueba
Historia 3 Reprueba
Biologia Monografia 3 --
Biologia NS 3 Reprueba
Matematica AE NM 2 Reprueba
Quimica NM 2 Reprueba
Teoria del conocimiento D --
CAS A Aprueba
Diploma no otorgado con 20
puntos
Estudiante 24 Biologia NS 2 Reprueba
Fisica NM 2 Reprueba
Matematica AE NM 2 Reprueba
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RESULTADOS POR ASIGNATURAS
Asignatura N° Tasa de
Inscritos | Aprobados Reprobados aprobacion
Espafiol A: Literatura NS 3 3 0 100%
Inglés B NM 15 13 2 86.6%
Historia NS 4 2 2 50%
Biologia NS 11 0 11 0%
Quimica NM 1 0 1 0%
Fisica NM 3 0 3 0%
Artes Visuales NM 8 4 4 50%
Matematica AE NM 11 3 8 27%
CAS 14 13 1 92%
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