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IMPORTANTE

En este documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el
profesor”, “el alumno” y sus respectivos plurales (asi como otros términos equivalentes en el contexto
educativo) para referirse a hombres, mujeres y otras identidades. Esta opcion obedece a que no existe
acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a todos los sexos en el idioma espariol,
exceptuando el uso de férmulas como “o/a, “los/las”, que suponen una saturacién grdfica que puede

dificultar la comprension de la lecturaX.

! https://migrantes.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/88/2021/02/Herramientas-para-una-
Educaci%C3%B3n-m%C3%A1s-Inclusiva..pdf
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INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente (PDPD) se concibe como el conjunto de
oportunidades que nuestro establecimiento ofrece en forma directa a sus docentes para actualizar y
profundizar sus conocimientos en diferentes areas de desempefio, elevar su nivel académico, ya que
permitird perfeccionar su formacién y desarrollo pedagégico y ampliar su cultura, con el fin de
contribuir a la mejora permanente de la ensefianza en todos los procesos y por ende en la mejora de
resultados de aprendizaje. Con ello, se fortalece nuestro compromiso con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), centrado en la formacion integral de nuestros estudiantes, tal como se sefiala en
su Vision: “Ser un liceo reconocido por la excelencia de la formacién académica y valdrica que imparte,
al formar personas integras e inspiradas en valores universales, con conciencia social y
medioambiental”.

Nuestra institucién cuenta con docentes altamente capacitados, lo que se refleja en el perfil declarado

en el PEI2:

Perfil del docente

® Profesionales con una sélida formaciéon ética y moral, comprometidos y empaticos
con la comunidad educativa.
® Capacitados, actualizados y proactivos con su perfeccionamiento disciplinar y sus labores

pedagdgicas.

Profesional reflexivo y critico frente a los cambios sociales.

@® Profesionales adscritos al PEI del Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra.

2 Extraido de: “https://liceosiete.cl/index.php/institucion/sitios-de-interes-2/pei-resumen”.



FUNDAMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

La Ley 20.903 establece que la formacion en la escuela para el desarrollo profesional tiene por objetivo
fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacién pedagogica. Es un proceso a través del cual los
docentes, en equipo e individualmente, preparan el trabajo en el aula, reflexionan sobre sus practicas y
acerca de la evaluacion y retroalimentacion; para asi mejorar su desempefio en la sala de clases. Para

lograrlo, ademas debe conocer las caracteristicas del estudiantado a su cargo y sus resultados educativos.

La Direccion, el Equipo Directivo, Equipo de Gestidon y Equipo Técnico Pedagdgico de nuestro Liceo, les
corresponde implementar el proceso descrito anteriormente, mediante planes locales de formacién
emanados del Ministerio de Educaciéon y de la Corporacién de Desarrollo Social para el desarrollo
profesional en consonancia con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME) y el Proyecto Educativo

Institucional (PEI).

“La enseflanza en el aula es la variable interna de la escuela que mas influye en los resultados de los
estudiantes” (NCSL, 2006)3. Considerando esta evidencia, resulta una tarea fundamental del liderazgo
Técnico Pedagégico promover que los docentes se actualicen permanentemente en sus conocimientos,
habilidades, metodologia, didactica, entre otras y ademas, facilitar espacios de reflexion en que puedan

mejorar la practica pedagdgica, de manera de profesionalizar el rol docente.

La docencia es una labor altamente desafiante, por ende, debemos apoyar su ejercicio y aumentar su
valoracién para las nuevas generaciones, comprendiendo la misidn decisiva que cumple esta profesién en

la sociedad, donde la educacién de calidad sea un derecho para todo el estudiantado.

El Marco para la Buena Direccién y Liderazgo Escolar (MBDLE, 2015) releva la importancia de gestionar
el desarrollo profesional, especificamente en la siguiente practica: Identifican y priorizan las necesidades
de fortalecimiento de las competencias de sus docentes y asistentes de la educacién y generan diversas

modalidades de desarrollo profesional continuo.

En consecuencia, esta es la misidon del desarrollo profesional: Promover, apoyar y acompaiiar a los
docentes en su actualizaciéon permanente en nuevas competencias, herramientas y conocimientos para

desarrollarse profesionalmente de acuerdo con el PEI, PME y sus necesidades.

3 National College of School Leadership (NCSL. 2006).



IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del Establecimiento
Direccion

Comuna

Dependencia

Directora

Nivel de ensefianza

Numero de docentes
Numero de cursos

PIE

Nombre del Establecimiento
Direccion

Comuna

Dependencia

Liceo N°7 de Providencia Luisa Saavedra.
Monseiior Nuncio Sétero Sanz 60.
Providencia.

Municipal.

Maritza Amaro Soto

Basica: 7°y 8°.

Media: 1°, 2°, 3°y 4°.
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DETECCION DE NECESIDADES: DIAGNOSTICO

SUB-ETAPA

DESCRIPCION

Diagnéstico

Para llevar a cabo nuestro Plan de Desarrollo Profesional
Docente, se realiza un sondeo de tematicas de necesidades de
actualizaciéon y profundizacion en los aspectos técnicos-
pedagogicos.

Luego, se aplica una encuesta para definir los tres temas mas
votados por los docentes y establecer asi, un plan de trabajo
para el afio que se desarrollara en las reuniones de Grupo de

Profesionales de Trabajo (GPT).

Necesidad

Al observar los resultados de las evaluaciones internas y
externas (SIMCE, PAES, Evaluacién Docente, Evaluaciones
comunales, rendimiento escolar, entre otros) surge la
necesidad de reflexionar acerca de nuestras practicas
pedagoégicas y desarrollar una actualizaciéon constante para

mejorar los aprendizajes del estudiantado.




OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desempefio profesional de docentes de la educacién, mediante la actualizacién y
profundizacién de conocimientos pedagdgicos, el trabajo colaborativo, la ensefianza diversificada y
la reflexion permanente, como herramientas para mejorar las practicas pedagégicas, avanzar en el
desarrollo profesional y como consecuencia mejorar los aprendizajes del estudiantado.

Este objetivo estd basado en el Objetivo Estratégico de la Gestiébn Pedagodgica del Plan de
Mejoramiento Educativo: “Fortalecer las estrategias de ensefianza que promuevan la inclusion y el
desarrollo de habilidades de orden superior para la mejora de los aprendizajes de todos los

estudiantes”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conocer y discutir las nuevas politicas educativas, en especial aquellas relacionadas con la
evaluacién y carrera profesional docente que otorguen actualizacidon y mejora de las practicas
pedagdgicas.

2. Aplicar en las practicas pedagdgicas, los indicadores del Marco de la Buena Ensefianza y de los
Nuevos Estandares de la Profesiéon Docente necesarias para generar aprendizaje de calidad en
el estudiantado.

3. Capacitar alos docentes, de acuerdo con las necesidades emanadas del diagndstico aplicado con
apoyo de entidades externas e internas formando comunidades de aprendizajes.

4. Generar espacios de reflexiéon pedagoégica que permitan a los docentes compartir experiencias
de su trabajo en aula.

5. Iniciar el proceso de acompahamiento con el objetivo de triangular lo planificado -

implementado - evaluado por asignatura.



DETALLE DE ACCIONES

Plan de Acompafiamiento al Aula

*Las fechas pueden ser modificadas. En el caso que esto ocurriera se informara oportunamente.

METAS

DETALLE ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

03 AL 07

10 AL 14
17 AL 21
24 AL 28

29 AL 02

31 AL 04

07 AL 11

TRIANGULACION: Planificacién -
implementacion - evaluacién

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

DEFINICION DEL FOCO Y MODALIDAD

PARAMETROS DE SELECCION DE
DOCENTES

21 AL 25

28 AL 02

05 AL 09

26 AL 30

02 AL 06

23 AL 27

30 AL 04

07 AL 11

14 AL 18

21 AL 25

28 AL 01

CONSEJO ESCOLAR

PAUTA DE ACOMPANAMIENTO Y PAUTA
DE RETROALIMENTACION

REFLEXION DOCENTE N°1




VACACIONES DE INVIERNO
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REFLEXION DOCENTE N°2

ACOMPANAMIENTO AL AULA 1

RETROALIMENTACION 1

MONITOREO INTERNO N21

REFLEXION DOCENTE N°3

REFLEXION DOCENTE N24

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

ACOMPANAMIENTO AL AULA 2

RETROALIMENTACION 2

MONITOREO INTERNO N¢2




ANALISIS DE RESULTADOS

CONSE]O ESCOLAR

Plan de Acompafiamiento al Aula

SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
I R S s | 33| &
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o | TRIANGULACION: Planificacién -

implementacion - evaluacién

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

DEFINICION DEL FOCO Y MODALIDAD

PARAMETROS DE SELECCION DE
DOCENTES

CONSE]O ESCOLAR

PAUTA DE ACOMPANAMIENTO Y PAUTA
DE RETROALIMENTACION
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REFLEXION DOCENTE N°1

VACACIONES DE INVIERNO

REFLEXION DOCENTE N°2

ACOMPANAMIENTO AL AULA 1

RETROALIMENTACION 1

MONITOREO INTERNO N1

REFLEXION DOCENTE N°3

REFLEXION DOCENTE N24

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

ACOMPANAMIENTO AL AULA 2

RETROALIMENTACION 2
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MONITOREO INTERNO N22

ANALISIS DE RESULTADOS

CONSEJO ESCOLAR

Plan de capacitaciones en GPT

*Las fechas pueden ser modificadas. En el caso de que esto ocurriera se informara oportunamente.

DETALLE ACTIVIDADES

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

03
AL
07

10
AL
14

17
AL
21

24
AL
28

29
AL
02

31
AL
04

07
AL
11

14
AL
18

TEMA 1: Inteligencia artificial en el aula.

TEMA 2: Neurociencia.

21
AL
25

28
AL
02

05
AL
09

12
AL
16

19
AL
23

26
AL
30

02
AL
06

09
AL
13

16
AL
29

23
AL
27

30
AL
04

07
AL
11

14
AL
18

21
AL
25

28
AL
01

VACACIONES DE INVIERNO

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

TEMA 3: Autocuidado profesional.
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Plan de capacitaciones en GPT

*Las fechas pueden ser modificadas. En el caso de que esto ocurriera se informara oportunamente.

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

01
AL
05

DETALLE ACTIVIDADES

08
AL
12

15
AL
19

22
AL
26

03
AL
07

10
AL
14

17
AL
21

24
AL
28

TEMA 1: Inteligencia artificial en el aula.

TEMA 2: Neurociencia.

VACACIONES DE INVIERNO

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

TEMA 3: Autocuidado profesional.
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Plan de apoyo al Proceso de Evaluacion Docente

*Las actividades y fechas pueden ser modificadas. En el caso de que esto ocurriera se informara oportunamente.

D‘é\ EVALUACION DOCENTE
/ Proyeccion anual

*Las fechas pueden ser modificadas. En ef caso de que esto ocurriera se informaré oportunamente.

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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DISPONIBILIDAD HORARIOS SEGUN
ARTICULO 19 K DE LA LEY

CAPACITACION CDS**

GRABACION DE CLASES

VACACIONES DE INVIERNO

VACACIONES DE FIESTAS PATRIAS

**Segun disposicidon de CDS
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