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E.C.E. (7°- I° Medio) Daniela Anais Ntafiez Guzman
E.C.E. (II- IV° Medio) Jazmin Andrea Mallea Escobar

2. Introduccién/fundamento:

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2026 del Liceo 7 de Providencia se construye a
partir del anélisis de la realidad institucional y de las dindmicas propias de su comunidad
educativa, considerando los desafios actuales en materia de convivencia, bienestar y
relaciones interpersonales. Este instrumento se articula con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y con los objetivos estratégicos definidos en el Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), constituyéndose como una herramienta orientadora para la acciéon
formativa y preventiva del establecimiento.

La convivencia escolar es entendida como un eje transversal del quehacer educativo, que se
desarrolla de manera cotidiana en los espacios pedagogicos y de interaccion social. Desde
esta mirada, el plan promueve practicas que favorecen el dialogo, la resolucion pacifica de
conflictos, el respeto mutuo y el cuidado socioemocional, reconociendo la diversidad de
trayectorias, experiencias y necesidades presentes en la comunidad escolar. En este sentido,
se vincula con los lineamientos de la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024—2030
y con las acciones impulsadas por el Ministerio de Educacion en el marco del fortalecimiento
de la convivencia y la salud mental.

Este documento establece un objetivo general y un conjunto de objetivos especificos que se
operacionalizan mediante acciones planificadas, sistematicas y evaluables, orientadas a
fortalecer el sentido de pertenencia, la participacion y la corresponsabilidad de los distintos
estamentos. Su disefio considera los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS),
conforme al Decreto Supremo de Educacién N°381/2013 (Biblioteca del Congreso Nacional,
2013), como un marco de referencia para el desarrollo integral de las y los estudiantes.

La implementacion del Plan de Gestién de Convivencia Escolar compromete a toda la
comunidad del Liceo 7 de Providencia (Equipo directivo, de gestiéon, docentes, asistentes de
la educacion, estudiantes, familias y redes de apoyo), entendiendo que la construccién de
ambientes seguros, inclusivos y respetuosos es una tarea compartida. De este modo, el plan
busca contribuir a trayectorias educativas positivas, al bienestar socioemocional y al
fortalecimiento de una cultura escolar basada en el buen trato y el respeto por los derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

En este sentido, en la Politica Nacional de Convivencia Educativa (MINEDUC, 2024),
establece que existen cinco dimensiones desde donde se puede y debe abordar el trabajo:
ética que es el punto de partida de las reflexiones; formativa, que implica el proceso de
aprender a convivir; modos de convivir, son las dindmicas cotidianas que se establecen en
una comunidad; contextos de aprendizaje, es decir, los elementos que crean el clima y el
ambiente donde se ensefia; y por ultimo la gestion de la convivencia que dice relaciéon con el
diseno, implementacion y evaluacion de estrategias para aprender a convivir mejor y
prevenir la violencia .

Segun lo indica la Ley General de Educacién en el Art.g (Biblioteca del congreso nacional de
Chile, 2009), “la comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un
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propoésito comdn integran una institucion educativa, con el objetivo de contribuir a la
formacion y el logro de aprendizajes de los estudiantes”.

En este contexto, los conflictos de convivencia escolar es importante entenderlos como una
oportunidad de aprendizaje para toda la comunidad escolar, en tanto exista la voluntad de
rescatar la experiencia particular de un conflicto determinado, como insumo para un
aprendizaje colectivo.

La Convivencia Escolar normada desde el Enfoque de Derechos es el contexto especifico,
donde se genera el proceso de ensefianza — aprendizaje, considerando todas las
interrelaciones que en dicho proceso pueden ocurrir, relaciones sociales y pedagogicas que
se generan en los establecimientos educacionales, en la busqueda de aprendizajes
ciudadanos significativos. Estas normas tienen un caracter formativo y pedagogico, ya que
se espera que a partir de ellas se promueva el aprendizaje de competencias sociales que
favorezcan la convivencia armonica en esta comunidad educativa, constituyéndose asi en un
espacio social donde los actores responsables del proceso educativo se constituyen en
Garantes Principales de los Derechos de Nifnos, Ninas y Adolescentes.

Este enfoque formativo que se propone complementa y refuerza el sentido de la Politica
Publica de Convivencia Educativa (PNCE), que “orienta las acciones, iniciativas y programas
que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad
de género y con enfoque de derechos” (MINEDUC, 2024). Al igual que la PNCE tiene cuatro
dimensiones, el presente Plan de Gestion tiene como ejes:

Enfoque formativo, convivir se aprende, viviendo con otros.

Aprendizaje de modos de convivir basados en el cuidado mutuo y la inclusion.
Contexto educativo con una cultura que favorezca la buena convivencia.

Gestion de la convivencia escolar con acciones individuales, focalizadas y
promocionales.

3. Vinculacidn y articulacion del PEI

El sello educativo del establecimiento es ser un Liceo Emblematico y entregar excelencia en
la formacién académica, la que apunta al desarrollo integral del estudiantado, siendo,
ademas, una comunidad acogedora e inclusiva, caracterizada por su espiritu critico y
compromiso social.

Vision

“Ser un liceo reconocido por la excelencia en la formacion valérica y académica que
imparte, al formar personas integras e inspiradas en valores universales, con consciencia
social y medioambiental.”

Misién

“Educar con libertad y valores, desarrollando el pensamiento critico y autocritico de forma
constructiva en una comunidad de aprendizaje, dentro de un clima escolar armonico.
Formar personas integras y autonomas en su quehacer académico y social, desarrollando
y potenciando sus capacidades intelectuales, deportivas, artisticas y socioafectivas, para
que sean personas capaces de entregar un aporte positivo y solidario a la sociedad, cultura
y medioambiente.”

En coherencia con el sello educativo, la vision y la mision del Liceo 7 de Providencia, el Plan
de Gestion de Convivencia Escolar 2026 se concibe como un instrumento estratégico que
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contribuye de manera directa al fortalecimiento de una comunidad educativa que promueve
la excelencia académica junto con el desarrollo integral del estudiantado. Desde esta
perspectiva, la convivencia escolar se entiende como un componente esencial del proceso
formativo, que incide tanto en los aprendizajes como en la construcciéon de una identidad
institucional basada en el respeto, la inclusion, la participacion y el compromiso social.

El plan se articula con los principios orientadores del Proyecto Educativo Institucional,
favoreciendo la formacion de estudiantes autonomos, criticos y socialmente responsables,
capaces de desenvolverse en un entorno diverso y en permanente transformacion. Para ello,
se promueven practicas de convivencia que fortalecen el pensamiento reflexivo, el didlogo
respetuoso, la resolucion pacifica de conflictos y el cuidado del bienestar socioemocional,
elementos fundamentales para el desarrollo de un clima escolar armoénico y propicio para el
aprendizaje.

Durante el afio 2026, el Plan de Gestion de Convivencia Escolar orientara sus acciones a la
generacion de condiciones que permitan a todos los estamentos de la comunidad educativa
participar activamente en la construccion de una convivencia democratica, inclusiva y
segura. Estas acciones se desarrollan en concordancia con la Ley de Violencia Escolar, la
Politica Nacional de Convivencia Educativa y los lineamientos ministeriales vigentes,
fortaleciendo el rol formativo de la convivencia como parte del quehacer pedagogico y de la
vida escolar cotidiana.

Orientado a desarrollar dichas competencias, y a la vez cumplir con lo indicado en la Ley de
Violencia Escolar (Biblioteca del Congreso Nacional, 2011), que sefiala la relevancia de
promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicologica, agresiones u hostigamientos. Entendiendo por buena convivencia “la
coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelaciéon positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

Ademaés, este Plan Estratégico se enfoca en generar y promover las condiciones necesarias
para que todos los estamentos aprendan a convivir en comunidad, con inclusion y respeto,
también apoyar la mision institucional del Liceo, colaborando en el desarrollo integral del
estudiantado.

En este sentido, se toman en consideracion las indicaciones entregadas por la Ley 21801,
que modifica la Ley 20.300 General de educacion con el objetivo de prohibir y regular el uso
de dispositivos moviles electronicos de comunicacién personal en los establecimientos
educacionales (BCN, 2026). Del mismo modo, se incorpora en el accionar de la Unidad de
Convivencia Escolar la circular 782, que imparte instrucciones sobre reglamentos internos
para la aplicacion de medidas formativas y disciplinarias (Superintendencia de Educacion,
2025), siempre desde el foco de la prevencion y promocion de la buena convivencia.

Todo lo anterior tiene como propoésito, que, al egresar del establecimiento, las y los
estudiantes sean personas autonomas en su capacidad de aprendizaje, que puedan valerse
por si mismos y sean competentes para enfrentar el futuro. Ademas de personas integrales,
criticas y reflexivas, que sean responsables, optimistas, respetuosas y dispuestas a entregar
lo mejor de si, tanto para su propia formacién académica como para incorporarse como
elementos valiosos a la sociedad, destacando por la excelencia, el respeto por la diversidad y
la responsabilidad social, cultural y medioambiental.

4. Objetivo estratégico, objetivo general y objetivos especificos:
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Objetivo estratégico:

Gestionar e implementar durante el afio escolar 2026 acciones, instancias y espacios de
convivencia escolar que promuevan relaciones respetuosas, la resolucion pacifica de
conflictos, el didlogo y la participacion, resguardando los derechos de los y las estudiantes.
Estas acciones se desarrollaran en coherencia con el PEI del Liceo 7 de Providencia, el
Reglamento Interno 2026 (RI) y el marco legal vigente.

Objetivo General:

Desarrollar y consolidar una cultura escolar acogedora e inclusiva en el Liceo 7 de
Providencia, que fortalezca la convivencia escolar, el sentido de pertenencia y la
participacion de la comunidad educativa, mediante acciones formativas, preventivas y de
acompanamiento, en coherencia con el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y el PEI,
durante el afio 2026.

Objetivos Especificos:

1.1. Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad institucional de los
integrantes de la comunidad educativa, promoviendo el reconocimiento del Liceo 7
de Providencia como un espacio formativo, seguro y significativo, donde estudiantes,
funcionarios y familias se sientan parte activa de un proyecto educativo comun.

1.2. Promover espacios de participacion transversal y democratica, que
favorezcan el didlogo, la corresponsabilidad y la construcciéon colectiva de una sana
convivencia escolar, resguardando la participacion de los distintos estamentos conforme a
lo establecido en el Reglamento Interno y la normativa vigente.

1.3. Potenciar relaciones interpersonales basadas en el respeto, el buen tratoy
la valoracion de la diversidad, fortaleciendo vinculos saludables entre estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion, directivos y familias, guiados por los valores
institucionales y el enfoque de derechos.

1.4. Gestionar de manera sistematica el proceso de difusion, actualizaciéon y
sensibilizacion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, asegurando su
comprension, aplicacion y apropiacion por parte de la comunidad educativa, como un
instrumento formativo que orienta la vida escolar y la resolucién de conflictos.

1.5. Acompaiiar oportunamente a la comunidad educativa frente a situaciones
socioemocionales y/o problematicas de convivencia escolar emergentes,
mediante acciones de prevencidon, deteccion temprana, contencién y derivacion,
fortaleciendo el trabajo colaborativo con equipos internos y redes de apoyo externas, en
coherencia con los protocolos institucionales.

5. Equipo a cargo:

Este plan es liderado principalmente por las areas de Direccion, Convivencia Escolar,
Bienestar Socioemocional, Dupla Psicosocial, Inspectoria General y Orientacién quienes
deben garantizar su planificacion y ejecucion, en colaboracion con los distintos estamentos.

Su duracion es anual y se actualiza segiin normativa vigente.

6. Referencias:
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Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (BCN), 2009, Ley 20370 que establece Ley
General de Educacién. htips://www.ben.cl/levchile/navegar?idNorma=1006043

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (BCN), 2011, Ley 20536 que establece Sobre la
Violencia Escolar. https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=1030087

Biblioteca del congreso nacional de Chile (BCN), 2013, Decreto 381 que establece los otros
indicadores de calidad educativa a que se refiere el articulo 3°, letra a), de la ley n®
20.529, que establece el sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la
educacion parvularia, bésica y media y su fiscalizacion.
https://www.ben.cl/leychile/navegar?idNorma=1055510

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile (BCN), 2026. Modifica la ley n°® 20.370, general
de educacién, con el objeto de prohibir y regular el uso de dispositivos méviles
electronicos de comunicacion personal en establecimientos educacionales.
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1221284

Ministerio de educacion (MINEDUC), 2024. Politica de Convivencia Educativa.
https://convivenciaparaciudadania.mineduc.cl/pnce2024-2030

Superintendencia de Educacion (SuperEduc), 2026. Circular que imparte instrucciones
sobre la aplicacion de medidas formativas y disciplinarias en los establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media. https://www.supereduc.cl/categoria-
normativa/circulares/
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6. Plan de gestion de convivencia escolar:

A continuacion, se presenta el Plan de Gestiéon de Convivencia Escolar 2026
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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2026

Objetivo General: Desarrollar y consolidar una cultura escolar acogedora e inclusiva en el Liceo 7 de Providencia, que fortalezca la convivencia escolar, el sentido
de pertenencia y la participacion de la comunidad educativa, mediante acciones formativas, preventivas y de acompafiamiento, en coherencia con el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar y el PEI, durante el afio 2026.

Incentivar el sentido de
pertenencia e identidad
de los integrantes de

Objetivos Vinculaciéon con Actividad/es Periodo/mes/semestre
especificos dimension 2026
PME/DIA/IDPS
Objetivo especifico | Sentido de pertenencia | Recepcién ano escolar estudiantes nuevos MARZO
NO°1: Motivacion escolar Proceso de bienvenida 7° basicos "Conociéndonos en el 7" MARZO

Talleres de integracion (niveles de 7° y 1° Medio con conformacion de cursos

nuevos)

MARZO — ABRIL

Jornadas de Vinculacion familia -liceo

MARZO - DICIEMBRE

No2

Promover espacios de
participacion
transversal para una

Participacion
Motivacion escolar
Ambiente de respeto
Haébitos de
autocuidado

nuestra comunidad Aniversario del Liceo AGOSTO

educativa. Despedida de 4° medios NOVIEMBRE
Vinculacion intergeneracional 4tos a 7mos béasicos ABRIL — NOVIEMBRE
Premiacion "Valorandonos" - Programa de valores DICIEMBRE
Reconocimiento Participaciones externas DICIEMBRE
Ceremonia de Premiacion Anual para Estudiantes DICIEMBRE

Objetivo especifico Ambiente seguro Dia contra el ciberacoso (13 de marzo) MARZO

Conformacién y monitoreo del Comité de Convivencia Escolar

ABRIL - DICIEMBRE

Reuniones de directivas de apoderados por nivel

MARZO - DICIEMBRE

Dia de la convivencia escolar (26 de abril)

ABRIL

Dia del estudiante (11 de mayo)

MAYO

Dia mundial para la prevencion del abuso sexual (19 de junio

JUNIO
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sana convivencia
escolar.

Mes de la salud mental (desde el 10 de septiembre, dia de la prevencion del
suicidio, al 10 de octubre de la salud mental.

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

Jornadas de reflexién y sensibilizacién del uso de aparatos que regula el uso
de dispositivos méviles en Establecimiento Educativos

MARZO - DICIEMBRE

Objetivo especifico
N°g:

Fortalecer las
relaciones
interpersonales de
todos los integrantes de
la comunidad, guiadas
por los valores
institucionales.

Habitos de
autocuidado
Participacion
Vida democréatica
Ambiente seguro

Implementacion del Programa de Aprendizaje Socioemocional (PAS

MARZO — DICIEMBRE

Taller primeros auxilios psicolégicos y autocuidado para funcionarios MAYO - JUNIO
Talleres focalizados con estudiantes MARZO - DICIEMBRE
Capacitacion en conductas Prosociales (docentes e inspectores) MAYO - JUNIO

Talleres de buen trato y resolucion de conflictos para estudiantes

MARZO - DICIEMBRE

Objetivo especifico
N°4:

Gestionar el proceso de
actualizacion y
sensibilizacion del
Reglamento Interno
propiciando una sana
convivencia escolar.

Ambiente organizado
Participacion
Vida democratica

Sesion de constitucion del CONSEJO ESCOLAR 2026 (Obligatorio por MARZO

normativa)

Sensibilizacion y socializacion del reglamento interno 2026 a toda la ABRIL - MAYO
comunidad educativa. (Obligatorio por normativa)

Sesiones de trabajo con Consejo escolar 2026 (Obligatorio por MARZO A DICIEMBRE
normativa/minimo 4)

Jornadas de trabajo para la actualizacién y/o modificaciéon del RICE 2027. MARZO ANOVIEMBRE
Realizacién de jornadas reflexivas / de trabajo con los distintos estamentos

(Obligatorio por normativa)

Envio y posterior presentacion RICE 2027 a Consejo Escolar una vez NOVIEMBRE

realizadas las actualizaciones. (Obligatorio por normativa)

Sesion de aprobacion RICE 2027 a Consejo Escolar (Obligatorio por
normativa)

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

Taller/capacitacion de fortalecimiento y reforzamiento en herramientas de
Resolucién de Conflictos para funcionarios antiguos por ciclo, en el contexto
educacional (Obligatorio por normativa)

MAYO

Capacitacion en Resolucion de Conflictos para funcionarios nuevos
(Obligatorio por normativa)

ABRIL - JUNIO

Actualizacion de RICE para dar cumplimento a normativa por la Ley que

MARZO - JUNIO
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regula el uso de dispositivos méviles en Establecimiento Educativos

Objetivo especifico | Autopercepciony Gestion y monitoreo de resultados de evaluaciéon DIA Socioemocional. ABRIL, JULIO, DICIEMBRE
Ne° 5 autovaloracion

Acompanar a nuestra académica Coordinacion con redes externas ante necesidades emergentes del | MARZO — DICIEMBRE
comunidad frente a Ambiente seguro estudiantado y/o la comunidad.

problemaéticas
socioemocionales y/o
de convivencia escolar
emergentes.

Abordaje de casos de convivencia escolar segiin corresponda.

MARZO - DICIEMBRE

Pagina3deo




