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BASES CONCURSO PUBLICO
CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA EDUCATIVA PARA CAPACITACION EN AUTOCUIDADO
PROFESIONAL Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS, PARA
DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION Y FUNCIONARIOS DEL LICEO SIETE DE PROVIDENCIA.

|.- DEFINICION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL SERVICIO.

La Ley N° 20.370, que establece la Ley General de Educacion, sefiala en su articulo 16 A que: “se entendera por buena
convivencia escolar la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes “.

Adicionalmente, el Articulo 16 E, de la Ley citada establece que: “El personal directivo, docente, asistentes de la educacion
y las personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de todos los establecimientos educacionales
recibirn capacitacion sobre la promocién de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto.”

Como consecuencia de lo anterior, el Liceo Siete de Nifias de Providencia realiza el siguiente concurso publico que
consiste en la contratacion de asistencia técnica educativa para capacitacion en Autocuidado Profesional y Desarrollo de
Competencias para la Resolucion de Conflictos para docentes, asistentes de la educacion y funcionarios del
establecimiento educacional Liceo Siete de Nifias de la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

En tal sentido, se deja constancia que el objetivo del curso es adquirir estrategias de resolucion de conflictos, resguardando
el autocuidado profesional en contexto de alta exigencia emocional.

Se deja constancia que Servicio ATE (“Asistencia Técnica Educativa”), corresponde a Servicios de Asistencia Técnica
Educativa, en conformidad al articulo 30 de la Ley N° 20.248 y ATE es aquella Persona o Entidad que cumple con los
requisitos que exige la ley para prestar dichos servicios.

|.1.- ESPECIFICACIONES TECNICAS

Tipo de servicio: CAPACITACION

Metodologia de Trabajo: Curso de modalidad presencial, en donde se consideren las siguientes etapas de ejecucion:

- Instancias tedricas-practicas.

- Reflexion y andlisis de implicancias pedagogicas y formativas.

- Ejercicios de Estudio de Casos

Recursos: La capacitacion debe contar con recursos tecnologicos, material bibliografico y metodoldgico para los
participantes.

Equipo Profesional: El equipo de profesionales que dictaran el curso, deben ser docentes o profesionales especialistas en
tematicas de resolucion de conflicto, comprobable, a nivel de Universidad o establecimientos educacionales.
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Participantes: Docentes, asistentes de la educacion y funcionarios
N° de participantes: 102

Duracion: 20 horas cronologicas presenciales.

Fecha de implementacion: Junio- Julio del 2019

Dias: entre 18 de junio y 12 de julio

Il.- BASES ADMINISTRATIVAS.

[.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

CONDICIONES DEL PROVEEDOR

- Tiempo de experiencia minima del Proveedor: 3 afios.

- El Proveedor debe presentar el Certificado de pertenencia al registro ATE vigente y que incluya los servicios ATE
validados por el Ministerio de Educacion. (ATE es aquella Persona o Entidad que cumple con los requisitos que exige
la Ley 20.248 para prestar dichos servicios de Asistencia Técnica Educativa)

- El proveedor debe presentar una declaracion jurada simple, sefialando que NO es una entidad relacionada a algin
establecimiento educacional de la comuna o a la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia.

- Tiempo de experiencia minima del o los profesionales de la entidad ATE que realizaran la asesoria: 5 afios

1.2 CONDICIONES GENERALES PARA LA PROVISION

- Monto maximo que se pagara por el Servicio ATE: $ 7.000.000 (Impuestos incluidos)

- Formas de pago: A treinta dias una vez finalizado y acreditado la totalidad del servicio efectivamente prestado, previa
recepcion conforme de la factura respectiva.

- Causales de multa y/o término anticipado del contrato: Multa 70% valor Asistencia Técnica. En cuanto al término del
contrato se llevara a efecto por el incumplimiento grave de las obligaciones que el contrato imponga al prestador, tales
como atrasos reiterados en las actividades programadas, errores o fallas reiteradas en los materiales entregados o las
evaluaciones realizadas, ausencia a las actividades, etc., facultara a la Corporacion para ponerle término
anticipadamente, de pleno derecho, sin necesidad de declaracion judicial alguna, bastando para este efecto una
comunicacion escrita.

- Vigencia del contrato: Hasta el cumplimiento de la totalidad de los servicios. Sin perjuicio de lo anterior, la totalidad de
los servicios contratador deberan ejecutarse en no mas de 6 meses desde la fecha del Contrato.

1.3 CONDICIONES DE RECEPCION DE LAS PROPUESTAS

- Laoferta seré recibida hasta el dia: 31 de Mayo 2019

- Entre las 09:00 y 16:00 horas, horario continuado.

- Direccion: Monsefior Sétero Sanz 60, Providencia.

- La oferta debe ser presentada en un sobre cerrado y con identificacion (nombre de la propuesta técnica, nombre de la
ATE, n° de contacto ATE, correo y nimero de teléfono de contacto).

- El sobre debe contener en su interior:
Sobre 1; Propuesta técnica

Corporacién de Desareollo Social de Providencia / email: informaciones@cedsprovidencia.cl / Teléfono: +562 2706 /030 / www.cdsprovidencia. ¢l



g Corporacion
de Desarrollo
Providendia | Social

120 afios

Sobre 2; Propuesta econdmica.

- Las propuestas técnicas y econdmicas tienen que incluir toda la informacién y documentacién solicitada en los
formularios respectivos.

- El oferente puede incluir antecedentes y documentacion anexa, si es que considera que aportan valor agregado y
pertinente al servicio requerido.

Dudas y consultas se recibiran hasta el dia 29 de Mayo al correo mcaniuqueo@liceosiete.cl

- En el caso de que los oferentes no retinan las condiciones requeridas, la Corporacion se reserva el derecho a
declarar desierto el concurso y a realizar un nuevo llamado.

- Sin perjuicio de lo anterior, la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia se reserva el derecho de adjudicar la
propuesta a quién estime conveniente a sus intereses, sin expresion de causa, aunque ésta no sea la
econdmicamente mas baja o la oferta con mayor puntaje. Asimismo, se reserva el derecho de rechazar todas las
ofertas sin expresion de causa.

II.4.- EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

La ponderacién de las evaluaciones técnica y economica, seran las siguientes:

Evaluacion del Servicio Ponderacion
Evaluacion Técnica 30%
Evaluacion Econémica 70%
Evaluacion total 100%

IIl.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA TECNICA.

En el siguiente formulario se detallan los antecedentes que debe completar la entidad ATE.
FORMULARIO 1: FORMULARIO PARA LA PRESENTACION ASPECTOS TECNICOS.

1.- Antecedentes de la ATE

Nombre de la entidad ATE

Nombre del contacto para esta propuesta
Direccion

Teléfono

Correo electronico

2.- Breve descripcion del oferente ATE
Descripcion de la entidad

Caracteristicas de su personalidad juridica
Afios de vigencia como ATE

3.- Trayectoria y experiencia ATE: Proporcione la siguiente informacion relativa a la experiencia de la ATE en los Gltimos
afios, que sea relevante para la propuesta.
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contratante realizadas teléfono,  correg

electrénico)

4.- Propuesta Técnica: La propuesta técnica y plan de ejecucion esté constituida por la descripcion y planificacion de la
prestacion que se ofrece, para responder al servicio requerido por el sostenedor.

Tipo de servicio

Fechas de ejecucion

Antecedentes y fundamentacion del curso ofrecido
Caracteristicas generales del servicio
Contrapartes técnicas y sus funciones

Objetivos Generales y especificos

Cronograma

Recursos

Otros

Planificacion del servicio (por médulos)

5.- Equipo Asesor: Detalle de todo el equipo que participa en la ejecucion del curso.

Nombre del profesional Profesion Rol que cumple

en el servicio

Funciones, actividades y/o
contenidos que desarrollarg
0 abordara

6.- Curriculum y antecedentes académicos de los profesionales: Incorpore el curriculum de todos los profesionales que
participaran de la ejecucion de la propuesta, y junto con ello, incluya un documento firmado por el profesional respectivo, en
que declare por escrito su consentimiento y disponibilidad para participar en la prestacion del servicio.

Declaracion:

Por el presente, confirmo que estoy habilitado para la prestacion del servicio y mi disposicion para ejecutar lag
acciones del servicio propuesto, asociadas a mi persona, durante el periodo establecido en el presente proceso \
que los datos proporcionados son veridicos.
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Firma del Asesor ATE designado Fecha firma

Firma del representante legal de la ATE Fecha firma

Criterios de evaluacion de la propuesta técnica

1.- Experiencia de la entidad ATE

2.- Metodologia, enfoque y plan de ejecucion

3.- Experiencia de los profesionales de la ATE.

4.- Recursos; educativos, tecnoldgicos, equipamiento, insumos, lugar, servicio de café, etc.
5.- Evaluacion de otros sostenedores y/o directores de establecimientos educacionales.

IV.- ESPECIFICACIONES DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

FORMULARIO DE PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica requiere un desglose detallado de los costos que proporcione cifras para cada grupo o categoric
funcional, si es necesario agregue las categorias de costo segln el tipo de prestacion que se trate. Se recomienda considera
por separado las estimaciones de articulos.

NOMBRE DE LA PRESTACION:
N° DE CONCURSO PUBLICO:
FECHA:

.- Desglose de precio por producto requerido: (ejemplo)
N°| Detalle Producto Porcentaje del precio Precio
1
2
3

Total 100% Pesos Chilenos

I1.- Desglose de costos por componente

Se solicita a los proponentes presentar un desglose de los montos implicados en los items que componen el precio total de
servicio. Este anexo se utilizara para dejar evidencias respecto de la razonabilidad de los precios, en virtud de lo establecidg
por la Ley de Inclusion sobre el precio de transferencia de los servicios ATE, que no podra ser superior al que prevalece en e
mercado:

Descripcién de actividad Unidad de medida(horas) Cantidad total durante el periodo| Costo total del item
del curso (horas)

l.-Honorarios profesionales
Il.- Gastos generales Directos
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Materiales, insumos
Arriendo instalaciones
Arriendo de equipos
Otros

IIl.- Gastos generales Indirectos
Gastos de Administracion
Gastos personal administrativo
IV.- Otros costos (especificar)
Valor total de la Propuesta

Nombre de la ATE:

Firma autorizada:

Nombre y cargo del firmante:
Informacién de contacto:

Criterios de evaluacion de la propuesta econémica.
Para efectos de la evaluacion econoémica se considerara como referente el precio menor ofertado, de manera de ponderar
segun la comparacion con dicha oferta.

Evaluacion final:
La comision evaluadora - conformada por representante del Equipo de Gestidn, Coordinador SEP, Direccidn y Convivencia

Escolar- sistematizard los puntajes obtenidos en cada una de las evaluaciones, por los diferentes proveedores,
identificando al proveedor que se adjudicara la propuesta por obtener el mayor puntaje.

Los resultados serén publicados en la pagina www.liceosiete.cl el 06 de Junio 2019.
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